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FIRAT UNIVERSITESI

ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKi UYGULAMA EGIiTiMi (3+1) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Firat Universitesi Elazi§ Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu programlarinda uygulanan 3+1 egitim modeli kapsaminda yiiriitiilen Mesleki Uygulama Egitiminin,
program ciktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde tanimlanan 6grenme kazanimlari esas
almarak planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi, denetlenmesi, 6l¢lilmesi, degerlendirilmesi, siirekli iyilestirilmesi ve
sonuclandirilmasina iliskin usul ve esaslar ile taraflarin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge; 6grencilerin isletmelerde gerceklestirecekleri Mesleki Uygulama Egitiminin
yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar ile gérev ve sorumluluklari kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Firat Universitesi isletmede
Mesleki Egitim ve Staj Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir. Bu Yonergenin uygulanmasinda ayrica;
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine iliskin Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dikkate alinir.
Ogrenciler, isletmede bulunduklar: siirelerde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54. maddesi hikiimleri ile
isletmenin calisma kurallarina tabidir. Bu YoOnerge asagida listesi verilen Kanun, Yonetmelik ve Ydnergelere
dayanmaktadir:

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
c) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
¢) 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu
d) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
e) Yiuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
f)  Frrat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
g) Firat Universitesi AKTS Uygulama Y 6nergesi
g) Firat Universitesi Isletmede Meslek Egitimi ve Staj Yonergesi
h) Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;
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a) Universite: Firat Universitesini,
b) Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

¢) Meslek Yuksekokulu (MYO): Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yksekokulunu,

d) Meslek Yuksekokul Kurulu: Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

e) Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu: Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunu,

f) Mudiir: Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

g) 3+1 Egitim Modeli: Ogrencinin 6grenim siiresinin bir yarryilmi, program miifredatina gore iiciincii
veya dordiincii yartyilda isletmede tam zamanli Mesleki Uygulama Egitimi ile diger yariyillarint MYO’da teorik ve
uygulamali derslerle tamamladigi egitim modelini,

g) Mesleki Uygulama Egitimi (MUE): 3+1 egitim modeli kapsaminda, 6grencilerin program ¢iktilari ve
TYYC ile iliskilendirilmis 6grenme kazanimlarini edinmeleri amaciyla isletmelerde tam zamanl olarak yiiriitiilen
uygulamali egitimi,

h) Okul-Sanayi Koordinatorii: Mesleki Uygulama Egitimi yapilacak isletmelerle iligkileri koordine
etmekle gorevli 6gretim elemanini,

1) Komisyon: Mesleki Uygulama Egitimi siireglerinin planlanmasi, yiiriitiillmesi, koordinasyonu,
denetimi, kalite giivencesi ve karara baglanmasindan sorumlu Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonunu,

i) Boliim/program baskani: MYO’nun ilgili bolim ve program baskanini,

j) Bolim Komisyonu: Program diizeyinde bagvuru, tercih, on inceleme, 6grenme kazanimi planlamasi
ve izleme siireglerini yliriiten boliim/program uygulamali egitim komisyonunu,

k) Akademik Damisman (sorumlu 6gretim elemami): Ogrencinin isletmedeki Mesleki Uygulama
Egitimi siirecini program ¢iktilar1 dogrultusunda planlayan, izleyen, denetleyen ve degerlendiren; ilgili
boliim/program tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

I) Program: MYO biinyesindeki 6n lisans programlarini,

m) Program c¢iktilari: Bir programdan mezun olan &6grencinin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayan ifadeleri,
n) Isletme: Ogrencilerin Mesleki Uygulama Egitimini yiiriittiigii kamu veya 6zel sektor kurum, kurulus ve

isletmelerini,

0) Isletme yetkilisi: isletme adma protokolii imzalamaya ve &grencinin isletmedeki egitim siirecinden
kurumsal olarak sorumlu olmaya yetkili kisiyi,

0) Egitici personel (is yeri egitimi sorumlusu): Bu Yo6nergede belirlenen asgari nitelikleri tasiyan,
Ogrencinin isletmedeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve isletme tarafindan
gorevlendirilen igsletme personelini,

p) Protokol: Mesleki Uygulama Egitimi kapsaminda MYO ile isletme arasinda imzalanan is birligi
belgesini,

r Yaryil: Akademik takvimde belirlenen giiz veya bahar donemini,

s) Ogrenci: Mesleki Uygulama Egitimine kayitli MY O &grencisini,

s) AKTS: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi icin gereken toplam is yiikiinii esas alan

Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

t) Cerceve Yonetmelik: 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cer¢eve YoOnetmeligini (6/2/2026 tarihli ve 33160 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
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Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle
degisik),

u) Bireysel Ogrenme Plam: Ogrencinin isletmede kazanacag 6grenme kazanimlarini, bu kazanimlara
karsilik gelen isletme faaliyetlerini, is yiikiinii ve 6l¢me kanitlarin1 gosteren; akademik danigman ile is yeri egitim
sorumlusu tarafindan birlikte hazirlanan plani,

) Cikti temelli degerlendirme: Ogrencinin basarisinin, énceden tanimlanmis 6grenme kazanimlarina
ulasma diizeyinin rubrikler araciligiyla 6l¢iilmesi suretiyle belirlenmesini,

V) Genel Not Ortalamasi1 (GNO): Ogrencinin dgrenimi boyunca aldig1 derslerin kredi agirhikli not
ortalamasini,

y) Is yiikii: Ogrencinin 6grenme kazanimlarina ulasmak icin harcadigi; isletmede uygulama, hazirlik,
raporlama, portfolyo olusturma, sunum ve degerlendirme faaliyetlerini kapsayan toplam siireyi,

z) Ogrenme kazammm (6grenme ciktis1): Ogrencinin Mesleki Uygulama Egitimi sonunda neleri
bilecegini, neleri yapabilecegini ve hangi yetkinlikleri gosterebilecegini tanimlayan, gozlenebilir ve dlgiilebilir
ifadeleri,

aa) Mesleki Uygulama Egitimi Dosyasi: Ogrencinin Mesleki Uygulama Egitimi siiresince tuttugu haftalik
faaliyet raporlari, 6grenme kazanimi kanitlari, gelisim kayitlar1 ve ilgili belgelerden olusan basili dosyay1,

bb) MEDEK: Meslek Yiiksekokulu Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,
cc) TYYC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini,

IKINCI BOLUM
Egitim Modeli, Ogrenme Kazanimlari ve Kredilendirme

Egitim modeli

Madde 5- (1) Mesleki Uygulama Egitimi, 3+1 egitim modeli kapsaminda yiiriitiiliir. Ogrenci, 6grenim
stiresinin bir yartyilini igletmede tam zamanli Mesleki Uygulama Egitimi ile diger yariyillarim1 MYO’da teorik ve
uygulamali derslerle tamamlar. Aktif 6grenci sayisi 15 ve tizeri olan programlarda bu yonerge hiikiimlerine bagl
olarak bagli olarak ilgili kurullarin onayiyla 6grenciler iki gruba boliinebilir. Aktif 6grenci sayist 15 ve alt1 olan
programlarda ilk 3 dénem okulda, 4. dénem is yerinde tamamlanacaktir. ikinci smifta is yerinde uygulamali egitim
verilecek olup 6grenci numarasinin sonu tek olanlar, Mesleki Uygulama Egitimi dersini giiz yariyilinda, 6grenci
numarasinin sonu ¢ift olanlar Mesleki Uygulama Egitimi dersini bahar yariyilinda alacaklardir. Ancak mezun
durumunda olan ve dénem uzatma durumu olan dgrenciler; 6grenci numarasinin sonuna bakilmaksizin 6grencinin
istedigi donemde Mesleki Uygulama Egitimi dersini alabilecektir. Sonug olarak Mesleki Uygulama Egitiminin hangi
yartyilda yiiriitiilecegi, ilgili programin 6gretim plani, isletme kontenjanlar ve egitim-6gretim ihtiyaglari dikkate
almarak ilgili kurul karariyla belirlenir.

Egitim siiresi ve zamam

Madde 6- (1) Mesleki Uygulama Egitimi, ilgili programin miifredatinda belirtilen yartyilda ve akademik
takvim dogrultusunda yiiriitiiliir. Egitim; isletmenin ¢aligsma diizeni ve saatlerine uygun olarak, haftada bes is giinii
ve tam zamanli (15 hafta, 600 saat) bigimde gerceklestirilir. Bu zamana 6grencinin dosya hazirlama, raporlama ve
bagimsiz ¢alisma yiikii dahil degildir. Egitim donemi ilgili B6lim Komisyonunca belirlenir ve bir yariyildan az
olamaz. Ogrenciler egitim siiresince isletmede tam zamanli olarak bulunmak zorundadir. Isletmenin iiretim plani
geregi diizenlenen gece vardiyasi ¢alismalarina 6grenciler katilamaz.

Ogrenme kazamimlan1 ve TYY(C ile iliskilendirme

Madde 7- (1) Mesleki Uygulama Egitimi, ilgili 6n lisans programinin TYYC 5. diizeyinde tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlarma ulagilmasin destekleyen, ¢ikti temelli ve uygulamali bir 6grenme siirecidir.
Egitim, yalnizca igletmede bulunma esasina gore degil, tanimli 6grenme kazanimlarinin edinilmesi esasina gore
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planlanir ve degerlendirilir. Her program i¢in Mesleki Uygulama Egitimine iliskin 6grenme kazanimlari, ilgili
boliim/program kurulunca hazirlanir ve MY O Kurulunca onaylanir.

AKTS, is yiikii ve kredilendirme

Madde 8- (1) Mesleki Uygulama Egitimi i¢cin AKTS kredisi belirlenmesi zorunludur. Belirlenen krediler
ilgili programin ders planina dahil edilir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina katilir. AKTS kredisi, 6grencinin
O0grenme kazanimlarina ulagmasi i¢in gereken toplam is yiikii esas alinarak hesaplanir. Hesaplamada bir AKTS
kredisi 30 saatlik is yiikiine karsilik gelir. Yariyilin tamamini kapsayan Mesleki Uygulama Egitimi, kural olarak 30
AKTS kredisi ve 900 saatlik toplam is yiikii ile kredilendirilir. Is yiikii hesabs, ilgili programin Bologna bilgi
paketinde ders bilgi formu olarak yayimlanir. Isletmede bulunma/uygulama 600 saat; raporlama, hazirlik, sunum,
degerlendirme, portfolyo ve benzeri faaliyetler icin 300 saat seklinde hesaplanmistir. Mesleki Uygulama Egitimi
kapsaminda elde edilen degerlendirme notu, ders notu olarak d6grenci bilgi sistemine islenir ve genel akademik basari
notu hesaplamalarina dahil edilir.

Basvuru on kosullar:

Madde 9- (1) Mesleki Uygulama Egitimine baslayacak 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine iligskin
sartlar1 (ders kayitlari, devam zorunlulugu, ders basari durumlari ve genel not ortalamasi) Firat Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda belirlenir ve uygulanir. Ogrencilerin
Mesleki Uygulama Egitimine baglamaya uygun olup olmadiklari, ilgili B6lim Baskanligi/Komisyonu tarafindan
incelenir. Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli sartlar1 saglamayan ogrenciler, sartlar1 sagladiklar ilk yarryilda
Mesleki Uygulama Egitimine alinir.

Isletmelerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve protokol

Madde 10- (1) Mesleki Uygulama Egitiminin yiiriitiilecegi isletmeler ile MY O arasinda Mesleki Uygulama
Egitimi Protokolii imzalanir. Protokolii MY O adina Miidiir imzalar.

(2) Mesleki Uygulama Egitimi yapilacak isletmelerde asagidaki kosullar aranir:
a) llgili programin egitim hedeflerine ve 6grenme kazanimlarma uygun bir alanda faaliyet gdstermesi,

b) Ogrencinin mesleki gelisimine katki saglayacak teknik altyapi, ekipman ve bu Yonergede belirlenen
nitelikleri tagiyan egitici personele sahip olmasi,

c) Is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun ¢alisma ortanm saglamast,

¢) Ogrencinin uygulamali egitimini siirdiirebilecegi uygun fiziksel calisma kosullarma sahip olmast,
d) Bireysel 6grenme planinin uygulanmasina imkan verecek faaliyet ¢esitliligine sahip olmasi.
Egitici personelin asgari nitelikleri

Madde 11- (1) isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personelde asagidaki niteliklerden en az birinin
bulunmasi esastir:

a) Ilgili alanda lisans veya 6n lisans mezunu olmak.

b) ilgili alanda ustalik belgesi, teknik dgretmenlik belgesi veya mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.

Ogrenci yerlestirme

Madde 12- (1) isletmeler, kabul edecekleri 6grenci kontenjanlarini her egitim-dgretim y1li basinda ilgili
Bolum Komisyonuna bildirir. Ogrencilerin isletmelere yerlestirilmesinde; genel not ortalamasi, program ve faaliyet
alan1 uygunlugu, isletme kontenjani, 6grenci tercih siralamasi, 6grencinin disiplin durumu ile ikamet ve ulasim
kosullar1 dikkate alinir. Yerlestirme islemleri ilgili Bolim Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir ve sonuglar Miidiirlikge
ilan edilir. Isletme; 6grencinin alan uygunlugu, disiplin durumu, is saghig1 ve giivenligi sartlari, teknik yeterlilik veya
kapasite gerekgeleriyle 6grenci ile 6n degerlendirme goriismesi yapabilir ve gerekcesini kayit altina almak kaydiyla
ogrenci kabul etmeyebilir.
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Devam zorunlulugu

Madde 13- (1) Ogrenciler Mesleki Uygulama Egitimine devam etmek zorundadir. Devam durumlari, is
yeri egitim sorumlusu ve akademik danigman tarafindan EK-2 Devam Takip Cizelgesi tzerinden takip edilir.
Mazeretler dahil olmak {izere toplam egitim siiresinin %20'sinden fazlasina katilmayan 0grenci basarisiz sayilir ve o
yariy1l igin degerlendirmeye alinmaz. Ogrenciler, is yeri egitim sorumlusuna ve akademik danigmana bilgi vermeden
egitime ara veremez veya isletmelerini degistiremez.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Muadarin gorevleri

Madde 14- (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Mesleki Uygulama Egitiminin etkin ve aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.
b) Okul-Sanayi Koordinatdrinii ve Komisyonu gorevlendirmek.
c) Kamu kurumlar ve isletmelerle is birligi siireglerini yiiriitmek ve protokolleri imzalamak.
¢) Gerekli idari ve akademik koordinasyonu saglamak.
d) Siire¢ boyunca ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii i¢in Komisyonu toplantiya ¢agirmak.
e)  Yillik Mesleki Uygulama Egitimi Degerlendirme ve Iyilestirme Raporunu MYO Kuruluna sunmak.

Okul-Sanayi Koordinatérinin gorevleri

Madde 15- (1) Okul-Sanayi Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Isletmelerle Mesleki Uygulama Egitimi konusunda goriismeler yaparak gerekli koordinasyonu
saglamak.

b) Isletmelerden gelen 6grenci ve kontenjan taleplerini degerlendirerek ilgili Bolim Komisyonlarina
bildirmek.

) Protokol siireglerini takip etmek ve isletme bilgilerini giincel tutmak.
¢) Isletme performans degerlendirme ve yeniden yetkilendirme siireglerini yuritmek.
Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonunun kurulusu ve gorevleri

Madde 16- (1) Komisyon Miidiiriin bagkanliginda, MUdur Yardimecilari, Okul-Sanayi Koordinatori ve
Bolum/Program Baskanlarindan olusur. Komisyon, baskanin ¢agrisi iizerine yartyilda en az iki kez veya gerekli
hallerde daha fazla sayida salt ¢ogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
goriisii yoniinde karar alinir.

Komisyonun Goérevleri

a) Mesleki Uygulama Egitimi ile ilgili duyurular1 akademik takvime uygun olarak yapmak.

b) Uygun goriilen isletmeleri ve 6grenci yerlestirme listelerini ilan etmek.

€) Bagvuru ve yerlestirme siire¢lerini yiiriitmek.

¢) Ogrencilere yonelik oryantasyon ile is sagligi ve giivenligi egitimlerinin diizenlenmesini saglamak.

d) Ogrenme kazammlarinin program ¢iktilart ve TYYC ile iliskilendirilmesini gdzetmek; 6lgme ve
degerlendirme araglarinin ¢ikti temelli olmasini saglamak.

e) Olgme sonuglarini program ¢iktis1 bazinda analiz etmek ve kanit dosyasini olusturmak.

f) Ogrenci, isletme, egitici personel ve akademik danisman geri bildirimlerini degerlendirerek iyilestirme
kararlar1 almak ve uygulanmasini izlemek.

9) Yillik Mesleki Uygulama Egitimi Degerlendirme ve lyilestirme Raporunu hazirlamak.
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saglar.

g) Isletmelerin performansini degerlendirmek ve yeniden yetkilendirme kararlarini almak.
h) Risk degerlendirmesi yapmak ve olaganiistii durum eylem planini giincel tutmak.

1) Degerlendirmeye ve isletme degisikligine iliskin itiraz ve talepleri karara baglamak.
Boliim/Program Baskaninin gorevleri

Madde 17- (1) Boliim/Program Bagkani;

a) Uygulama siirecinin program diizeyinde koordinasyonunu saglar.

b) Akademik danigman gorevlendirmelerini dnerir.

¢) Ogrencilerin isletmelere dagilimin1 hazirlayarak Komisyona sunar.

¢) Programa ait 6grenme kazanimlarinin ve eslestirme tablosunun hazirlanmasini ve giincellenmesini

d) Isletmeler ile akademik siireclerin uyumunu takip eder.
Akademik damismanin gorevleri
Madde 18- (1) Akademik danigmanin goérevleri sunlardir:

a) Ogrencinin isletmedeki egitim siirecini program ¢iktilari ve &grenme kazamimlarr dogrultusunda

planlamak, bireysel 6grenme planini hazirlamak ve denetlemek.

b) Donem igerisinde her hafta en az bir denetim yapmak, gerekli gorlen hallerde ilave denetimler yapmak.
¢) izleme ve denetim siireclerini EK-4 Akademik Danisman Denetim Formu ile kayit altina almak.
¢) Ogrencinin devam, faaliyet ve 6grenme kazamimlarina ulasma diizeyini degerlendirmek.

d) Ogrencinin haftalik faaliyet raporlarini, dijital portfolyosunu ve Mesleki Uygulama Egitimi dosyasini

incelemek.

e) Isletme ve egitici personel ile egitim siireclerine iliskin koordinasyonu saglamak, rubrik kullanin

konusunda egitici personele rehberlik etmek.

f) Donem sonunda 6grenme kazanim bazli degerlendirme sonuglarini B6lum Komisyonuna raporlamak.
Egitici personelin / is yeri egitim sorumlusunun gorevleri

Madde 19- (1) Egitici personelin/is yeri egitim sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencinin bireysel dgrenme plani dahilinde uygulamali egitim faaliyetlerini siirdiirmesini saglar.

b) Ogrencinin devam durumunu takip eder ve verilen gérevleri denetler.

¢) Ogrencinin hazirladign Mesleki uygulama egitimi dosyasini ve faaliyet raporlarini inceler ve onaylar.

d) Ogrencinin performansim EK-3 Basar1 ve Performans Degerlendirme Formunda yer alan ¢ikt1 temelli

rubrige gore degerlendirir.

saglar.

e) Devamsizlik ve disiplin konularinda akademik danisman ile koordineli ¢aligir.

isletmenin yiikiimliiliikleri

Madde 20- (1) Isletmenin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Ogrenciye programin egitim hedeflerine ve bireysel 6grenme planina uygun ¢alisma ortanu saglar.
b) Ogrenciyi egitim amaci ve meslek alam digindaki islerde gorevlendiremez.

c) Is saghg ve giivenligi kurallarmi uygular, gerekli egitimleri verir ve kisisel koruyucu donanimlari

d) Bu Yonergede belirlenen nitelikleri tagiyan egitici personel gorevlendirir.

e) Ogrencinin devam durumunu takip eder ve performansini ¢ikt1 temelli olarak degerlendirir.
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f) Is kazas1 veya meslek hastalig1 halinde gerekli ilk miidahaleyi yapar, ilgili mevzuat kapsaminda resmi
bildirimleri ger¢eklestirir ve durumu ayni giin Midiirliige bildirir.

g) 3308 sayili Kanunun ilgili hitkiimleri uyarinca 6grenciye 6denmesi gereken iicreti zamaninda 6der.

h) Akademik danigsman tarafindan yiirtitiilecek izleme, denetim ve inceleme siireclerinde gerekli is birligini
saglar.

i) Faaliyetlerini 6nemli oOlglide etkileyen ve egitimin siirdiiriilmesini engelleyebilecek geligsmeleri
gecikmeksizin Midiirliige bildirir.

Ogrencinin sorumluluklar

Madde 21- (1) Ogrencinin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Isletmenin caligma diizeni, disiplin kurallari ile is saglig1 ve giivenligi hiikiimlerine uyar.

b) Mesleki Uygulama Egitimine diizenli devam eder ve verilen gorevleri meslek etigi ¢cercevesinde yerine
getirir.

€) Haftalik faaliyet raporlarini, dijital portfolyosunu ve Mesleki Uygulama Egitimi dosyasini siiresi iginde
hazirlar.

d) Bireysel 6grenme planinda yer alan kazanimlara iligkin kanitlar1 toplar ve 6z degerlendirmesini yapar.
e) Isletmeye ait teknik bilgi, iiretim yontemi, proje ve miisteri bilgisi gibi gizli bilgileri korur.
f) Is yerinde sendikal faaliyetlere katilmaz ve mesai saatlerine uyar.

g) izleme ve degerlendirme siireglerine katilim saglar ve ilgili disiplin mevzuatina uygun davranir.

DORDUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi, Sigorta ve Ucret
Is saghg ve giivenligi
Madde 22- (1) Isletme, dgrencilere ise baslamadan once, isletmenin faaliyet alanina 6zgii riskleri de
kapsayan is saglig1 ve giivenligi egitimi vermek ve gorev alanina uygun kisisel koruyucu donanimlari saglamakla
yiikiimliidiir. Ogrenciler, is saghgi ve giivenligi kurallarina uymak ve kendilerine teslim edilen kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanmak zorundadir. Ogrenciler acil durum, tahliye ve kriz yonetimi prosediirleri hakkinda

bilgilendirilir. is kazas1 veya meslek hastaligi halinde durum, EK-7 Is Kazasi ve Olay Bildirim Formu ile kayit altina
alinir ve ayni giin i¢inde Midiirliige bildirilir.

Sigorta islemleri

Madde 23- (1) Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1, 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi geregince Universite tarafindan yaptirilir ve primleri Universitenin ilgili birimi tarafindan
Odenir. Bakmakla yiikiimlii olunmayan 6grenciler hakkinda genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Sigorta
islemlerinin baslatilabilmesi i¢in d6grenciler, kendilerinden istenen belgeleri tam ve eksiksiz olarak, belirlenen siire
icinde Miidiirliige teslim etmek zorundadir. Ogrenci, ise baglamadan 6nce sigortali ise giris bildirgesini isletmeye
ibraz eder.

Ucret ve devlet katkisi

Madde 24- (1) Mesleki Uygulama Egitimi yapan dgrencilere ddenecek ticret ve bu iicrete iligkin Devlet
katkis1 hususlarinda; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Odenecek asgari iicret oran1 ile Devlet katkis1 miktarlar1, yiiriirliikteki mevzuat ve
ilgili Cumhurbagkanlig1 kararlar ¢ergevesinde belirlenir.

(2) Devlet katkisina iliskin bilgiler, EK-15 isletmede Mesleki Egitim Ucretine iliskin issizlik Sigortasi
Fonu Katkis1 Bilgi Formu ile beyan edilir. Ucret ve devam bilgileri, EK-12 Ucret, Devam ve Mali islem Takip
7159
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Formu (puantaj) ile kayit altina almir. Isletme, 6grencilerin aylik puantajlarini takip eden ayin en geg besinci giinii
aksamina kadar Miidiirliige bildirir.

(3) Mesleki Uygulama Egitimini kamu kurum ve kuruluslarinda yapan 6grenciler ile isletme bulunamamasi
nedeniyle egitimini MYO’da veya Universitenin diger birimlerinde yapan 6grenciler bakimindan devlet katkisi, ilgili
mevzuatta ongoriilen kapsam ve istisnalar ¢ercevesinde uygulanir.

(4) Devamsizlik, izin ve raporlu olan 6grenciler hakkinda ticret ve mali islemler ilgili mevzuat hikimlerine
gbre uygulanir.

(5) Universite, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: disinda 6grencilerin {icret, servis, yemek, konaklama
ve benzeri mali haklarindan sorumlu degildir.

BESINCi BOLUM
Olcme, Degerlendirme ve Disiplin
Mesleki uygulama egitimi dosyasi, faaliyet raporlari ve dijital portfolyo

Madde 25- (1) Ogrenciler, Mesleki Uygulama Egitimi siiresince EK-9 Haftalik Faaliyet Raporunu diizenli
olarak hazirlar ve bu raporlardan olusan Mesleki Uygulama Egitimi dosyasini tutar. Faaliyet raporlarinda, o hafta
yiiriitiilen islerin bireysel 6grenme planindaki hangi 6grenme kazanimu ile iliskili oldugu belirtilir. Ogrenci, 6grenme
kazamimlarma iliskin kamtlarmi EK-17 Ogrenci Oz Degerlendirme ve Dijital Portfolyo Formu kapsaminda
elektronik ortamda toplar. Portfolyoya konulacak gorsel ve teknik kanitlar bakimindan isletmenin gizlilik kurallart
esastir; isletmenin yazili izni olmadan goriintii, cizim veya teknik dokiiman paylasilamaz. Ogrenci, Mesleki
Uygulama Egitimi dosyasini egitimin bitis tarihinden itibaren en geg on is giinii iginde, biri basili ve biri elektronik
olmak iizere iki niisha halinde akademik danigsmana teslim etmek zorundadir. Bu siire iginde teslim etmeyen
ogrenciler ilgili degerlendirme bileseninden basarisiz sayilir.

Cikti temelli 6lcme ve degerlendirme

Madde 26- (1) Ogrencinin basarisi, tanimlanmis dgrenme kazanimlarina ulasma diizeyi esas alinarak yiiz
(100) tam puan lizerinden belirlenir. Puan dagilimi, 6grenme kazanim alanlarina gore asagidaki gibidir:

Ogrenme kazanimi alam TYYC 5. diizey bileseni Puan
Mesleki bilgi ve uygulama becerisi Bilgi / Beceri 30
Problem ¢6zme ve analitik yaklagim Beceri 20
Takim caligsmasi, iletisim ve sorumluluk Yetkinlik 15
Mesleki etik, kalite bilinci ve 6grenme Yetkinlik 15

yetkinligi

Is saghg ve giivenligi kiiltiirii Yetkinlik 10
Belgeleme, raporlama ve sunum becerisi Beceri / Yetkinlik 10
Toplam 100

(2) Birinci fikrada yer alan puanlar; asagidaki kanit kaynaklar1 ve agirliklarn {izerinden, ilgili rubrikler
kullanilarak elde edilir:

a) Isyeri egitim sorumlusu degerlendirmesi (EK-3): %40. Ogrencinin is ortamindaki performansi yalnizca
bu kaynaktan dogrudan gézlemlenebildiginden en yiiksek agirlik bu bilesene verilmistir.
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b) Akademik damisman degerlendirmesi (EK-4): %30. Izleme ziyaretleri, 6grenme kazanimlarmin
program ¢iktilar1 ile tutarliliginin akademik denetimini saglar.

€) Haftalik faaliyet raporlari, Mesleki uygulama egitimi dosyasi ve dijital portfolyo (EK-9 ve EK-17):
%20.

¢) Doénem sonu sunum ve uygulama performansi (EK-11): %10.

(3) Her degerlendirme aracinda, dlgiilen 6grenme kazanimi ile ilgili program ¢iktisi agik¢a gosterilir.
Rubrikler; yetersiz, gelismekte, yeterli ve {istiin olmak {izere en az dort basari diizeyi ve her diizey i¢in gozlenebilir
davranis tanimu igerir.

(4) Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in yiiz tam puan iizerinden hesaplanan basar1 notunun, Firat
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeliginde dngériilen gegme 6lciitiinii saglamasi ve is saglhig
ve giivenligi kiiltiirli alanindan bu alana ait puanin en az %60'in1 almas1 zorunludur.

(5) Basar1 notunun harf notuna déniistiiriilmesinde ve gegme 6lgiitlerinin belirlenmesinde Firat Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Devamsizlik smirin1 asan veya disiplin
hiikiimlerine aykir1 davranan 6grenciler basarisiz sayilir.

(6) Mesleki Uygulama Egitiminden basarisiz olan 6grenciler, bu egitimi ayn1 veya uygun goriilen farkli bir
isletmede tekrar eder.

(7) Ogrenciler, degerlendirme sonuglarina iliskin itirazlarim sonuglarin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde
Miidiirliige yazili olarak yapabilir. Itirazlar ilgili rubrik kayitlari incelenmek suretiyle Komisyon tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

Ol¢me sonuglarinin program ciktis1 bazinda analizi

Madde 27- (1) Donem sonunda elde edilen rubrik puanlari, program ¢iktis1 ve 6grenme kazanimi bazinda
toplulastirilarak analiz edilir. Analizde, her program ¢iktisi i¢in ulasilan ortalama basari diizeyi hesaplanir.

(2) Bolim/Program kurulunca belirlenen hedef basar1 diizeyine ulasilamayan program g¢iktilari igin
iyilestirme Onerisi hazirlanir ve Komisyona sunulur.

(3) Analiz sonuglari, kanit belgeleri ile birlikte kalite glivence ve akreditasyon siireclerinde kullanilmak
lizere dosyalanir.

Disiplin

Madde 28- (1) Ogrenciler, Mesleki Uygulama Egitimi siiresince 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun
54. maddesi hiikiimleri ile isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarina tabidir. Disiplin hiikiimlerine aykirt davraniglar
hakkinda ilgili mevzuat uygulanir.

Isletme veya uygulama yerinin degistirilmesi

Madde 29- (1) Ogrenci, egitime basladiktan sonra gerekeeli dilekgesi ile bagvurmasi ve Komisyonun
uygun gormesi halinde isletme degisikligi yapabilir. Isletme yetkilisi de gerekceli basvuru ile 6grenci i¢in degisiklik
talebinde bulunabilir. Is saglig1 ve giivenligi ihlali, 6grencinin egitim amaci disinda gorevlendirilmesi veya egitim
stirecini olumsuz etkileyen durumlarda Komisyon karar1 ve Miidiirliigiin onayi ile 6grencinin isletmesi degistirilebilir
ya da uygulama siireci sonlandirilabilir. Bu durumlarda 6grencinin egitiminin aksamamasi igin gerekli tedbirler
Mudirliik tarafindan alinir. Isletme degisikligi halinde, &nceki isletmede tamamlanan siire ve edinilen 6grenme
kazanimlar1 akademik danigman tarafindan degerlendirilerek yeni isletmedeki bireysel 6grenme planina aktarilir.

ALTINCI BOLUM

Kalite Giivencesi, Risk Yonetimi ve Siirekli yilestirme

Kalite glivence sistemi ve PUKO dongusii
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Madde 30- (1) Mesleki Uygulama Egitimi siiregleri, Universitenin Kalite Giivence Sistemi ile biitiinlesik
bicimde ve PUKO dongiisii esas alinarak yiiriitiiliir:

a) Planla: her akademik egitim-6gretim yili baginda 6grenme kazanimlari, eslestirme tablosu, is yiiki,
0lcme araglari ve hedef basar1 diizeyleri belirlenir.

b) Uygula: bireysel 6grenme planlari hazirlanir, egitim yiriitiiliir, izleme ziyaretleri ve kayit islemleri
gerceklestirilir.

¢) Kontrol Et: 6l¢me sonuglar1 program ¢iktisi bazinda analiz edilir; 6grenci, isletme, egitici personel ve
danigman geri bildirimleri EK-14 Kalite ve Geri Bildirim Formu ile toplanarak degerlendirilir.

¢) Onlem Al: hedeflenen diizeye ulasilamayan alanlar igin iyilestirme kararlar1 alinir, sorumlu ve takvim
belirlenir; alinan 6nlemlerin etkisi izleyen donemde yeniden Ol¢iilerek raporlanir.

(2) Kalite siireglerinde; program ¢iktisi, 6lgme, kanit, iyilestirme ve yeniden dlgme zincirinin belgelenmesi
esastir. Bu zincire iliskin kayitlar, MEDEK akreditasyon siireglerinde kullanilmak tizere diizenli olarak arsivlenir.

Yillik degerlendirme ve iyilestirme raporu

Madde 31- (1) Komisyon, her egitim-6gretim yil1 sonunda EK-18 Yillik Mesleki Uygulama Egitimi
Degerlendirme ve lyilestirme Raporunu hazirlar. Rapor, izleyen akademik yilin ilk ay1 icinde MYO Kuruluna
sunulur. MYO Kurulunca kabul edilen iyilestirme kararlari baglayicidir ve uygulanma durumu Komisyon tarafindan
izlenir. Raporda en az asagidaki hususlara yer verilir:

a) Program bazinda 6grenci sayilari, devam ve basari oranlari.

b) Program ¢iktisi bazinda ulasilan basar1 diizeyleri ve hedeflerle karsilastiriimasi.

¢) Isletme performans degerlendirme sonuglari.

¢) Ogrenci, isletme, egitici personel ve akademik danisman geri bildirimlerinin analizi.
d) Is kazasi, uygunsuzluk ve isletme degisikligi istatistikleri.

e) Bir onceki yil alinan iyilestirme kararlarinin uygulanma durumu ve etkisi.

f) izleyen yil igin nerilen iyilestirme kararlari.

Isletme performansimin degerlendirilmesi ve yeniden yetkilendirme

Madde 32- (1) Mesleki Uygulama Egitimi yiiriiten isletmelerin performansi her egitim-6gretim yili
sonunda EK-18 kapsaminda, EK-5 olgiitleri esas alinarak yiiz tam puan iizerinden yeniden degerlendirilir.
Degerlendirmede; akademik danigman izleme raporlari, 6grenci geri bildirimleri, egitici personelin siirece katkisi,
ISG uygunlugu, iicret ve puantaj yiikiimliiliiklerinin yerine getirilme durumu ile 6grencilerin 6grenme kazanimlarma
ulasma diizeyi dikkate alinir. Degerlendirme sonucunda;

a) 80 ve lizeri puan alan isletmeler {i¢ yil siireyle yetkili isletme olarak kabul edilir.
b) 60-79 puan alan isletmeler bir y1l stireyle yetkilendirilir ve belirlenen eksikliklerin giderilmesi istenir.

€) 60 puanin altinda kalan isletmelere Ogrenci yerlestirilmez; eksikliklerin giderildigini belgeleyen
isletmeler yeniden degerlendirmeye alinir.

(2) Ogrencinin can giivenligini tehlikeye diisiiren, 6grenciyi egitim amaci disinda siirekli olarak
gorevlendiren veya iicret yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyen isletmelerin protokolii, Komisyon karar1 ve Miidiirliigiin
onaya1 ile stiresinden 6nce sonlandirilir. Yetkilendirme kararlar1 ve gerekceleri kayit altina alinir; ilgili isletmeye yazili
olarak bildirilir.

Risk yonetimi ve olaganiistii durum plam

Madde 33- (1) Komisyon, her akademik egitim-6gretim yili baginda Mesleki Uygulama Egitimi
stireclerine iliskin risk degerlendirmesi yapar ve EK-20 Risk Degerlendirme ve Olaganiistii Durum Eylem Planim
ginceller. Risk degerlendirmesinde en az asagidaki durumlar dikkate alinir ve her biri i¢in dnleyici tedbir ile alternatif
¢oztim yolu belirlenir:
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a) Isletmenin faaliyetini durdurmasi, kapanmast, iflas etmesi veya el degistirmesi.

b) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ciddi is saghig1 ve giivenligi uygunsuzlugu nedeniyle egitimin durmasi.
¢) Salgin hastalik, dogal afet, deprem, yangin vb. michir sebepler.

¢) Yeterli kontenjan bulunamamasi nedeniyle 6grencinin yerlestirilememesi.

d) Egitici personelin ayrilmasi veya niteligini kaybetmesi.

e) Ogrencinin saglik, ulasim veya sosyoekonomik nedenlerle egitime devam edememesi.

(2) Ogrencinin kusuru bulunmaksizin egitimin kesintiye ugramasi halinde; tamamlanan siire ve edinilen
o0grenme kazanimlar1 gecerli sayilir ve 6grenci en gec on is giinii iginde uygun bir isletmeye yeniden yerlestirilir.
Uygun isletme bulunamamasi halinde egitimin kalan kismi, MYO atolye ve laboratuvarlarinda ogrenme
kazanimlarim karsilayacak bigimde tamamlatilabilir. Micbir sebep héllerinde uygulanacak usul ve esaslar,
Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan belirlenen diizenlemeler ile Komisyon kararlari
dogrultusunda yiiriitiilir. Bu hallerde, 6grenme kazanimlarinin niteligini korumasi kaydiyla uzaktan ve/veya karma
yontemler kullanilabilir.

Dijital izleme, takip ve kayitlarin saklanmasi

Madde 34- (1) Mesleki Uygulama Egitimi siireglerinin etkin bigimde denetlenmesi amaciyla Mesleki
Uygulama Egitim Komisyonunun uygun gérmesi ve aldigi kararlar dogrultusunda dijital takip ve raporlama
sistemleri kullanilabilir. Devam, degerlendirme, izleme ve faaliyet kayitlar1 bu sistemler ile ilgili Ek Formlar
Uzerinden yuratultr. Devam takibi, faaliyet raporlarinin teslimi, is yeri ziyaret kayitlari ve rubrik degerlendirmeleri
Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar ¢er¢evesinde elektronik imza, karekod, ¢evrim i¢i form ve mobil uygulama
gibi araglarla yiiriitiilebilir. Elektronik ortamda {iretilen kayitlar, basili belge ile ayni1 hukuki degeri haizdir. Dijital
sistemlerin kullaniminda 6698 sayili Kanun hiikiimlerine uyulur; kisisel veriler yalnizca egitim ve kalite siireglerinin
yliriitiilmesi amaciyla iglenir. Mesleki Uygulama Egitimine iliskin kayit, rapor ve degerlendirme belgeleri, ilgili
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda en az bes yil siireyle muhafaza edilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Olaganiistii durumlarda sehir dis1 uygulamalar ve gevrim iciizleme

Madde 35- (1) Sehir disinda Mesleki Uygulama Egitimi yapacak Ogrencilerin siiregleri, Komisyon
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yurutilir. Uygulamada oncelik; Elazig ili ve Elazig Organize
Sanayi Bolgesi i¢indeki isletmelere verilir. Dogal afetler ve salgin hastaliklar gibi olaganiistii durumlarda Mesleki
Uygulama Egitimi dersinin siirdiiriilebilmesi ile ilgili usuller YOK ve Firat Universitesi Senatosu kararlar1 da dikkate
alinarak Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan
belirlenir ve yuritiiliir. Olaganiistii durumlarda il diginda yapilacak uygulamalarda akademik danigmanin gevrim
icidenetlemeyi nasil yapacagina ve hangi yontemin uygulanacagina ilgili Bolim Komisyonunun Onerisi Uzerine
Mesleki Uygulama Egitim Komisyonu karar verir. Cevrim igigoriisme ve denetimler EK-13 Cevrim i¢iDenetim ve
Gorlisme Kayit Formu ile kayit altina alinir.

Kisisel verilerin korunmasi, gizlilik ve fikri miilkiyet

Madde 36- (1) Taraflar, Mesleki Uygulama Egitimi siirecinde eristikleri kigisel verileri 6698 sayili Kanun
ve ilgili mevzuata uygun olarak isler ve korur. Bu veriler yalnizca egitim siireclerinin yiriitiilmesi amaciyla kullanilir.

(2) Ogrenciler ve ilgili taraflar; isletmeye ait teknik bilgi, iiretim yontemi, proje, yazilim ve miisteri bilgisi
gibi gizli bilgileri korumak ve tigiincii kisilerle paylasmamakla yiikiimlidiir. Gizlilik ve Fikri Milkiyet Taahhtleri
EK-10 Gizlilik, Veri Giivenligi ve Fikri Miilkiyet Taahhiitnamesi ile kayit altina alinir.

(3) Ogrencinin Mesleki Uygulama Egitimi sirasinda isletmenin imkanlarim kullanarak ortaya ¢ikardigi fikri
iiriinler bakimindan ilgili mevzuat hiikiimleri ile protokolde yer alan hiikiimler uygulanir.
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mLl| UNiVERSITESI

Onceki 6grenmelerin ve yatay gecisin taninmasi

Madde 37- (1) Yatay ve dikey ge¢isle gelen 6grencilerin dnceki kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki
egitim, staj veya mesleki uygulama egitimlerinin gegerliligi, siire, AKTS kredisi ve 6grenme kazanimlar1 bakimindan
karsilastirma yapilarak ilgili intibak komisyonunun goriisii alinmak suretiyle MYO YoOnetim Kurulunca karara
baglanir. Bu islemlerde Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi hiikiimleri uygulanur.

HUkim bulunmayan haller

Madde 38- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi, Firat Universitesi Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yonergesi ile ilgili diger mevzuat
hiiktimleri, MYO Kurulu ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanr.

Ekler

Madde 39- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda asagidaki formlar kullanilir ve Yo6nergenin ayrilmaz
ekleridir:

a) EK-1 Ogrenci Bagvuru, Tercih ve Yerlestirme Formu.

b) EK-2 Devam Takip Cizelgesi.

¢) EK- 3 Basar1 ve Performans Degerlendirme Formu ve Cikt: Temelli Rubrik (Isyeri Egitim Sorumlusu).
¢) EK-4 Akademik Danigsman Denetim Formu.

d) EK-5 Isletme On Degerlendirme (Uygunluk) Formu.

e) EK-6 Uygunsuzluk, Devamsizlik ve Yaptirim Bildirim Formu.

f) EK-7 Is Kazas1 ve Olay Bildirim Formu.

g) EK-8 Ogrenci Disiplin, Etik ve ISG Taahhiitnamesi.

§) EK-9 Haftalik Faaliyet Raporu.

h) EK-10 Gizlilik, Veri Glivenligi ve Fikri Miilkiyet Taahhiitnamesi.

1) EK-11 Dénem Sonu Sunum ve Degerlendirme Rubrigi.

i) EK-12 Ucret, Devam ve Mali Islem Takip Formu (Puantaj).

j) EK-13 Cevrim igiDenetim ve Goriisme Kayit Formu.

k) EK-14 Kalite ve Geri Bildirim Formu.

[) EK-15 isletmede Mesleki Egitim Ucretine Iliskin Issizlik Sigortas1 Fonu Katkis1 Bilgi Formu.

m) EK-16 Program Ciktilar1 — Ogrenme Kazanimlari — Isletme Faaliyetleri Eslestirme Tablosu ve Bireysel
Ogrenme Plani.

n) EK-17 Ogrenci Oz Degerlendirme ve Dijital Portfolyo Formu.

0) EK-18 Yillik Mesleki Uygulama Egitimi Degerlendirme ve lyilestirme Raporu ile Isletme Performans
Degerlendirme Formu.

0) EK-19 Egitici Personel Nitelik Beyan Formu.

p) EK-20 Risk Degerlendirme ve Olagantistii Durum Eylem Plani.

Yurarluk

Madde 40- (1) Bu Yonerge, Firat Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yurdatme

Madde 41- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektor( yiritir.
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Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin Tarih ve Sayisi

Tarih

Say1

09.09.2026

2025-2026/23.6
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UNIVERSITESI

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

EK-1
T.C.

FIRAT UNIVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKi UYGULAMA EGIiTiMi BASVURU
TERCIiH VE YERLESTIRME FORMU

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

OGRENCI BILGILERI
Ad1 Soyadi Ogrenci No
T.C. Kimlik No Program / Simf

Genel Not Ortalamasi

Telefon (GSM)

E-posta

ikametgah Adresi

ISLETME TERCIiHLERIi

Sira

isletme / Kurum Adi

Faaliyet Alani (Sektor)

il

1

2

3

ISLETME KABUL VE
ONAYI

Yerlestirilen Isletme

Isletme SGK Sicil No

Isletme IBAN

TR

Yetkili Ad1 Soyadi / Gorevi

Yukarida bilgileri yer alan 6grencinin isletmemizde Mesleki Uygulama Egitimi yapmasi uygundur. (Isveren/Yetkili
onayl, kase ve imza gereklidir.)

Ogrenci Isletme Yetkilisi Boliim/Program Baskani  Komisyon (Yerlestirme
Onayn)
Ad1 Adi Adi Adi
Soyada: Soyadi: Soyada: Soyadi:
Tarih: Tarih: Tarih: Tarih:
imza: imza: imza: imza:
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi
UNIVERSITESI
. EK-2 Dokiiman No
R VEg T.C.
< _ FIRAT UNIVERSITESI Yaytn Tarihi
> < ELAZIG .OSB MESLEK Yp.KS.EKOKULU Revizyon Tarihi
S MESLEKI UYGQLAMA EGITI'MI DEVAM NG
TAKIP CIZELGESI
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme Dénem / Ay
Haft Tarih Pzt Sah Car| Per| Cum Devamsizhik
a Arahg
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
.16 -
i?retlel_ne: (V) Var, (Y) Yok, (I) Izinli, (R) Raporlu. Bu ¢izelge is yeri egitim sorumlusu tarafindan doldurulur,
akademik danismanca onaylanir.
Isyeri Egitim Sorumlusu Akademik
Danigsman
Adi Adi
Soyadu: Soyada:
Tarih: Tarih:
imza: imza:




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

UNIVERSITESI
EK-3 Dokiiman No
T.C.
FIRAT UNIVERSITESI Yayin Tarihi

ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU | Revizyon Tarihi
BASARI VE PERFORMANS DEGERLENDIRME | Revizyon No
FORMU
(ISYERI EGIiTiM SORUMLUSU)

Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
Program isletme
; (fiTii}’en tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilir. Form, e8itim sonunda kapal zarfla akademik danismana teslim
Sira | Degerlendirme Kriteri Notu (100)
1 Calisma saatlerine ve is yeri kurallarina uyma
2 |Is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyma
3 iletisim becerisi ve ekip calismasina yatkinhk
4 Yaptid isin farkindahg ve mesleki sorumluluk bilinci
5 Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme
6 Is yerindeki arac-gere¢ ve donanimi uygun kullanma
7 Ise ilgi, istek ve gayret
8 Yenilikcilik ve 6grenme istegi
9 Yaptig1 isi raporlama ve kayit tutma
10 | Kendini ifade etme ve Oneri-elestiriye aciklik
11 | Fiziki ve zihinsel dayamkhilik
12 | Devam ve genel disiplin

Goriis ve Oneriler:

Genel Degerlendirme Notu (kriterlerin aritmetik ortalamasi) ‘

Isyeri Egitim Sorumlusu Akademik
Danmisman
Ad1 Adr
Soyadu: Soyada:
Tarih: Tarih:
imza: imza:
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Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

EK-4
T.C.
FIRAT UNIVERSITESI oldman o
_ ELAZIG OSB MESLEK VR Vet
YUKSEKOKULU AKADEMIK Revizyon Tarihi
DANISMAN DENETIM FORMU ReviEen e
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme Denetim Tarihi
Denetim Yo6ntemi Yuz yoze O Cevrimicid | Akademik Danisman
DEGERLENDIRME
KRITERLERI
Sir | Degerlendirme Kriteri Notu (100)
a
1 | Egitime devam ve dizen
2 | Is yerine ve ekibe uyum
3 Haftahk faaliyet raporlarinin niteligi ve diizenliligi
4 Is saghig ve giivenligi kurallarina uyum
5 Uygulanan gorevlerin program c¢iktilariyla uyumu
6 Mesleki gelisim ve 6grenme diizeyi

Gozlem, Goriis ve Oneriler:

Denetim Sonucu Notu (100 tzerinden)

Akademik
Danisman

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

EK-5
sty T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU

PILEY

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

ISLETME ON DEGERLENDIRME (UYGUNLUK) |Rev#venNe
FORMU
ISLETME BIiLGILERI

Ticaret Unvam Faaliyet Alani (Sektor)

Personel Sayisi SGK Sicil No

Adres Yetkili / Gorevi

Telefon / E-posta Bildirilen Kontenjan

UYGUNLUK
KRITERLERI

Kriter Evet Hayir Aciklama
Faaliyet alam ilgili programin egitim hedeflerine uygun mu?

Ogrencinin mesleki gelisimini destekleyecek teknik altyapi/ekipman var

mi?

Alaninda yeterli egitici personel bulunmakta n?

is saghig ve giivenligi mevzuatina uygun ¢ahsma ortam saglaniyor mu?

Ogrenci icin uygun fiziksel calisma kosullari mevcut mu?

Isletmede yerinde inceleme yapildi ni?
Sonug: Uygun 0 Uygun Degil 0 Sarth Uygun O

Okul-Sanayi Koordinatoru Komisyon

Ad1 Adr

Soyadu: Soyada:

Tarih: Tarih:

imza: imza:




UNIVERSITESI

FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

EK-6
T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI

ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU
UYGUNSUZLUK, DEVAMSIZLIK VE
YAPTIRIM BiLDiRiM FORMU

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ogrenci Ad1 Soyad1

Ogrenci No

isletme

Bildirim Tarihi

Uygunsuzluk Tura:

Devamsizlik O Disiplin ihlali O iSG kurah ihlali O Egitim amaci disi gorevlendirme 00 Diger O

Uygunsuzlugun Aciklamasi:

Alman / Onerilen islem:

Bildiren (Danmisman/isyeri)

Komisyon Karari

Miidiirliik Onay1

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

EK-7
T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

YUKSEKOKULU i$ KAZASI VE Revizyon No

OLAY BILDIRIM FORMU
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
Isletme Olay Tarihi / Saati
Olay Yeri Tamk(lar)
Sevk Edilen Saghk SGK’ya Bildirim Tarihi
Kurulusu
MYO’ya Bildirim Tarihi Resmi Bildirim Durumu Yapildi O Yapilacak OJ

Olaymn Tanimi:

Yapilan ilk Miidahale ve Alman Onlemler:

Isyeri Egitim Sorumlusu

Muduarluk

isyeri
Yetkilisi
Adi
Soyadu:
Tarih:

imza:

Ad1
Soyadu:
Tarih:

imza:

Ad1
Soyada:
Tarih:

imza:




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

UNIVERSITESI
EK-8 Dokiiman No
:Q'N‘ ”'PJ:. TC . . Yayin Tarihi
S-E FIRAT UNIVERSITESI ———
» |~ - e Revizyon Tarihi
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU :
OGRENCI DiSiPLIN, ETIK VE iSG Revizyon No
TAAHHUTNAMESI

Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi kapsaminda gorevli
oldugum isletmede asagidaki hususlar1 kabul ve taahhiit ederim:

1.
2.

Isletmenin calisma diizeni, mesai saatleri, disiplin ve etik kurallarina eksiksiz uyacagim,

Is sagh@ ve giivenligi kurallarina uyacagimi, verilen egitimlere katilacagimi ve kisisel koruyucu donammlari
kullanacagimu,

3. Kendime verilen gorevleri egitim amaci ve meslek etidi cercevesinde yerine getirecegimi,

.Isyeri egitim sorumlusuna ve akademik damismana bilgi vermeden egitime ara vermeyecegimi ve isletmeyi terk
etmeyecegimi,

. Is yerinde sendikal faaliyetlere katilmayacagim,
. Isletmeye ait ticari sir ve gizli bilgileri koruyacagim,

. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 54. maddesi hiikiimlerine tabi oldugumu ve aykir1 davranislarin sonu¢larim
kabul ettigimi,

Ogrenci

Ad1
Soyadu:
Tarih:

Imza:




FIRAT
UNIVERSITESI

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

EK-9

T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

YUKSEKOKULU HAFTALIK Revizyon No
FAALIYET RAPORU
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme Hafta No
Tarih Arahg Bolum / Birim

Bu Hafta Yiiriitiilen Faaliyetler / Yapilan Isler:

Edinilen Bilgi ve Beceriler:

Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri:

Ogrenci

isyeri Egitim Sorumlusu (Onay)

Akademik Damisman (Goriis)

Ad1
Soyadu:
Tarih:

imza:

Ad1
Soyada:
Tarih:

imza:

Ad1
Soyada:
Tarih:

imza:




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

UNIVERSITESI
EK_lO Dokiiman No
T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI Ve VeTdit
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi
GiZLiLiK, VERI GUVENLIGIi VE FiKRi Revizyon No

MULKIYET TAAHHUTNAMESI

Mesleki Uygulama Egitimi siiresince ve egitimin sona ermesinden sonra bes (5) yil siireyle asagidaki hususlari kabul ve
taahhut ederim:

1. isletmeye ait teknik bilgi, iiretim yontemi, proje, yazihm, miisteri bilgisi ve benzeri ticari sir ve gizli bilgileri
koruyacagimi ve iiciincii kisilerle paylasmayacagimi,

2. Egitim siirecinde kullandigim her tiirlii not, kayit ve belgeyi isletmeye teslim edecegimi,

3. Isletme ile rekabet olusturacak veya haksiz rekabet doguracak ¢ahsmalarda bulunmayacagim,

4. Kisisel verileri 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak isleyecegimi ve koruyacagimu,

5. Tsletmeye ait fikri miilkiyet niteligi tastyan ¢alismalar iizerindeki haklarin ilgili mevzuat kapsaminda isletmeye ait
oldugunu kabul ettigimi,

6. Elde ettigim bilgileri akademik veya teknik bir yayinda kullanmam gerektiginde isletmeden yazih izin alacagim,

Ogrenci isletme Yetkilisi (Bilgi)
Ad1 Ad1
Soyada: Soyada:
Tarih: Tarih:
imza: imza:




UNIVERSITESI

FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

FIRAT I"JNiVERSiTE'Si
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU

EK-11 Dokiiman No

T.C.

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

DONEM SONU SUNUM VE DEGERLENDIRME | fevizvonNo
FORMU (RUBRIiGI)

Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme Sunum Tarihi
DEGERLENDIRME
KRITERLERI

Sir | Degerlendirme Kriteri

Notu (100)

Sunum iceriginin kapsam ve dogrulugu

Uygulama ciktilarinin program kazamimlariyla iliskilendirilmesi

Sunum ve ifade becerisi

A WIN (- (D

Uygulamali egitim dosyasinin niteligi

5 Soru-cevap ve tartismaya katki

Toplam Sunum Notu (100 Gizerinden)

Akademik
Danisman
Adi
Soyadu:
Tarih:

Imza:

Komisyon
Uyesi
Ad1
Soyadi:
Tarih:
imza:
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w1V
< '?.:‘

I
Tregy

EK-12

T.C.

FIRAT UNIiVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU
UCRET, DEVAM VE MALI iSLEM TAKiP

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
FORMU
(PUANTAJ)
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme / Vergi No Ay / D6nem

isletme Personel Sayisi

20 ve Uzeri O 20’den az O

Uygulanan Ucret Oram

Asgari iicretin net %30’u
O

%15’ 0
Caligilan Giin Sayisi Odenecek Ucret (Net)
Devlet Katkis1 Orani 2/3,,[' (gO’den az) 1/3 0 (20 Ogrenci IBAN TR
ve Uzeri)
Odeme Tarihi isveren SGK Sicil No

Isletme, 6@rencinin ayhk puantajim takip eden aym en ge¢ besinci giinii aksamina kadar MYO Miidiirliigiine
bildirir. Devlet katkis1 4447 sayih Kanun kapsaminda Issizlik Sigortasi Fonundan karsilamir. Kamu kurumlarinda
yapilan egitimler devlet katkis1 kapsam disindadir.

Ogrenci

Adi
Soyadu:
Tarih:

Imza:

Isletme/Firma Onay1 MYO Mali isler
Ad1 Ad1
Soyadu: Soyada:
Tarih: Tarih:
imza: imza:
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EK-13
T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

CEVRIM iCi DENETIM VE GORUSME KAYIT | Revizvonho
FORMU

Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme / i1 Goriisme Tarihi / Saati
Kullanmilan Platform Katihhmcilar
Goriisme Ozeti ve Gozlemler:
Sonug ve izlenecek Adimlar:

Akademik

Danmisman

Ad1
Soyada:
Tarih:

imza:




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

UNIVERSITESI

EK-14 Dokiiman No

Qa-w'r;%} TC . . Yayin Tarihi
: FIRAT UNIiVERSITESI : —
o Revizyon Tarihi

ELAZIG OSB MESLEK _
YUKSEKOKULU KALITE VE GERI Revizyon No
BiLDIiRiM FORMU

Degerlendirme o6lcegi: 1 = Kesinlikle Katilmiyorum ... 5 = Kesinlikle Katiliyorum
A. OGRENCI MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

ifade

Isletme, mesleki gelisimime uygun bir egitim ortam sagladi.

Isyeri egitim sorumlusu siirecte yeterli rehberlik sagladi.

Akademik damismanin izleme ve denetimi yeterliydi.

Is saghg ve giivenligi 6nlemleri yeterliydi.

Mesleki Uygulama Egitimi kariyer hedeflerime katki sagladi.

B. ISLETME GERI BiLDiRiM

DEGERLENDIRMESI

ifade

1

Ogrenci, mesleki bilgi ve beceri diizeyi bakimindan yeterliydi.

Ogrenci, caliyma disiplini ve kurallara uyum gosterdi.

Universite ile koordinasyon ve iletisim yeterliydi.

Belge ve siirecler acik ve uygulanabilirdi.

Isletmemiz gelecek dénemlerde de 6grenci kabul etmeyi
diisiinmektedir.

Goriis ve Oneriler:
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Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

sive, EK-15
: . TG
2 EE - FIRAT UNIVERSITESI
o ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK
YUKSEKOKULU
Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi Eki

Dokiiman No: FU-EOSBMYO-
MUE-EK15

Yayin Tarihi: ...... 1] coro /20......
Revizyon No /

Tarihi: 00/ — Sayfa

A. OGRENCI BILGILERI

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Ogrenci Numarasi

Boélum / Program

Egitimin Yapildig1 Yariyil

Ogrenci Adina Kayith IBAN

Banka / Sube

Telefon / E-posta

B. ISLETME BILGILERI

Isletmenin Unvam

Vergi Dairesi / Vergi Kimlik No

SGK isyeri Sicil Numarasi

NACE Kodu / Faaliyet Alam

Isletmenin Hukuki Niteligi

Devlet katkis1 6denmez)

0 Ozel sektor isletmesi [0 Kamu kurum veya kurulusu (kamu ise

Isletmede Calisan Personel Sayisi

orani: 1/3)

020°den az (Devlet katkisi orani: 2/3) [ 20 ve iizeri (Devlet katkisi

Personel Sayisinin Dayanagi

Hizmet Beyannamesi

ilgili aya ait Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi (APHB) / Muhtasar ve Prim

Isletme Adresi

Isletme Yetkilisi (Ad, Soyad, Unvan)

Telefon / E-posta / KEP

C. MESLEKI UYGULAMA EGIiTiMIi SURE BILGILERI

Egitimin Baslangi¢ Tarihi | ... /... /20......
Egitimin Bitis Tarihi | ... /... /20......
Haftahk Egitim Giinii Sayisi

Toplam Egitim Siiresi | ... ay /s is guna

Protokol Tarih ve Sayisi

EK-15 Igsizlik Sigortas1 Fonu Katkis1 Bilgi Formu | Sayfa 28
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D. UCRET VE DEVLET KATKISI HESAP TABLOSU

Sira Acikla

ma

Tutar (TL)

Aciklama / Kanit

1 | flgili takvim yilinda gecerli ayhik net asgari iicret

Asgari Ucret
Tespit
Komisyonu
Karan

2 | Ogrenciye 6denmesi gereken en az ayhk iicret (Satir 1 x %30)

3308 s.K. gegici
m.12

3 | isletme tarafindan fiilen 6denen aylik briit iicret Ucret bordrosu
4 | Devlet katkisi oram: (personel sayisina gore 2/3 veya 1/3) APHB / SGK kaydi
5 | Aylik Devlet katkis1 tutar1 (Satir 2 x Satir 4)
6 | Isletme tarafindan karsilanacak ayhk tutar (Satir 3 — Satir 5)
7 | Devlet katkisi talep edilen ay sayisi
8 | TOPLAM DEVLET KATKISI TALEBI (Satir 5 x Satir 7)
E. AYLIK ODEME VE BILDIiRiM CiZELGESI
AN Odenen Devlet Odeme Tarihi/
Fiili Devam o ; —
Ay ( Ena)l Ucret Katkisi Dekont Isletme Yetkilisi
g (TL) (TL) No Onay:

F. EK BELGELER KONTROL LiSTESI

O Ucret bordrosu (ayhk)

O Banka dekontu veya hesap ekstresi

O Aylk Prim ve Hizmet Belgesi (APHB) 6rnegi

O Ogrenci belgesi

O imzah Mesleki Uygulama Egitimi Protokolii 6rnegi

O EK-12 Ucret, Devam ve Mali islem Takip Formu

O EK-2 Devam Takip Cizelgesi

O Diger:
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G.ISLETME BEYAN VE TAAHHUDU

Isbu formda yer alan bilgilerin dogru oldugunu; 6grenciye 3308 sayith Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi
Ve gegici 12. maddesi kapsaminda 6denmesi gereken iicreti eksiksiz olarak ve 6grencinin kendi adina kayith banka
hesabina yatirdigimizi; isletmemizin kamu kurum ve kurulusu niteliinde olmadigini; iicret 6demelerine, sigorta
bildirimlerine ve Devlet katkisi talebine esas belgeleri her aym en ge¢ 25. gini mesai bitimine kadar MYO
Miidiirliigiine ilettigimizi; beyamin gercege aykirihgi hilinde dogacak her tiirlii idari ve mali sorumlulugun
isletmemize ait oldugunu kabul ve taahhiit ederiz.

Ogrenci Isletme Yetkilisi Akademik Danisman MYO Mudura
(Kase / Miihiir)
Adi Soyadi: Adi Soyadr: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Tate o o 19 | o | Tarie 1200
Imza imza Imza Imza

H. ACIKLAMALAR VE MEVZUAT DAYANAGI

1) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca, isletmelerde mesleki
egitim goren 0grencilere 6denecek iicret, asgari iicretin net tutarinin Kanunda belirlenen oranindan az
olamaz.

2) 3308 sayii Kanun’un gecici 12. maddesi uyarinca, 6denebilecek en az iicretin; yirmiden az personel ¢calistiran
isletmeler icin iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isletmeler icin iicte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayili igsizlik Sigortas1 Kanunu’nun 53. maddesinin iiciincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan
tutardan Devlet katkisi olarak odenir.

3) Devlet katkisi, yalmzca gegici 12 nci madde kapsaminda Cumhurbaskam Karar ile uzatilmis egitim-
ogretim yillar icin 6denir. Ilgili egitim-6gretim yihna iliskin uzatma karar1 yayimlanmamissa bu form
kapsaminda Devlet katkis1 talep edilemez; iicretin tamam isletme tarafindan karsilanir. Bu husus, egitim
baslamadan énce BOlim Komisyonu tarafindan teyit edilir.

4) Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez.

5) Ogretim programu geregi zorunlu olmayan stajlar ile staj yapacak isletme bulunamamas1 nedeniyle
MYO'da yapilan uygulamalar Devlet katkisi kapsami disindadir. Mesleki Uygulama Egitimi, 6gretim
programinin zorunlu bir bilesenidir.

6) Odemeler, 6grencinin kendi adina acilmus banka hesabina yapihr; iigiincii kisilere veya elden yapilan 6demeler
kabul edilmez.

7) Ogrencinin sigorta primleri, 5510 sayih Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi

kapsaminda Universite tarafindan karsilamir; sigorta primi ile Devlet katkisi birbirinden bagimsiz

uygulamalardir.

8) Bu form, EK-12 Ucret, Devam ve Mali islem Takip Formu ile birlikte diizenlenir ve MYO Miidiirliigiince
arsivlenir.
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oNIVE, EK-16 Dokiiman No: FU-EOSBMYO-MUE-EK16
T o ) T..C. . . Yayin Tarihi: ...... {] cocero /20......
A I.ja 5 FIRAT UNiVERSITESI Revizyon No /

ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESIi MESLEK Tarihi: 00 / — Sayfa

T1g75

YUKSEKOKULU \ICH J—

Mesleki Uiiulama Eiitimi (3+1) Yﬁneriesi Eki
A. GENEL BILGILER
Ogrencinin Ad1 ve Soyad: / Numarasi
Boélum / Program
Egitim-Ogretim Yih ve Yariyil 20...... 1 20...... O3. Yariyll O4. Yaryll
Isletmenin Unvam ve Faaliyet Alam
Isyeri Egitim Sorumlusu (Egitici Personel)
Akademik Danisman
Egitim Donemi (Baslangic — Bitis) | ... /... [20......— ... /... /20......
Planlanan Toplam is Yiiki | ... saat (30 AKTS = 750-900 saat)

B. PROGRAM CIKTISI - OGRENME KAZANIMI — iISLETME FAALIYETI — KANIT - RUBRIK ESLESTIRME TABLOSU
Her 0grenme kazanimi, en az bir isletme faaliyeti ve en az iki bagimsiz kanit kaynagi ile iliskilendirilir. Bos birakilan satirlar programin cikti sayisina gore cogaltilir.

PC Ogrenme Kazamm (OK TYYCS. Isletmede Yiiriitiilecek o Tlgili Planlanan
Kodu lfrogr_?né Ciktisi kodu ve ifadesi) Diizey Faaliyet / Kamt TUrt - pyprik Hafta(lar)
(e ek Bileseni Gorev
(Ornek) Alanina OK-1: isletmenin Bilai is akis semasinin Haftahk
PC-1 Lliskin terlnel ﬁretilzl/hiz‘met siirecini is g(KuramsaI / g:lukiirllllnasl, l_).iiliim (EaK_Z;)l, i;z;ll)(;); R-1, R-2 1-3
uramsal ve o akisi iizerinde tanimlar ve Olgusal) g0z ?m erl, sureg semas, gozlem
uygulamali bilgileri | raporlar. dokiimanlarimin notu
is siireclerinde incelenmesi
kullanir.
PC-...
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Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Ydnergesi

PC . Ogrenme Kazanimi (OK TYYCHS. Isletmede Yiiriitiilecek L Igili Planl
Kodu _l;rggram Ciktisi (6zet kodu ve ifadesi) Diizey Faaliyet / Kanit Tiirii Rubrik anan
el Bileseni Gorev Haft
a(lar)
TYYC 5. Diizey bilesenleri: Bilgi (Kuramsal/Olgusal) - Beceri (Bilissel/Uygulamah) - Yetkinlik (Bagimsiz Cahsabilme ve
Sorumluluk Alma, Ogrenme, iletisim ve Sosyal, Alana Ozgii). Rubrikler: R-1 is Yeri Performansi - R-2 Haftalik Rapor ve
Portfolyo - R-3 Teknik Uygulama ve Problem Cézme - R-4 Dénem Sonu Sunum - R-5 iSG ve Mesleki Etik.
C. BIREYSEL OGRENME PLANI (HAFTALIK)
) ) } Tlgili is Gerceklesme Isyeri
Hafta Zanlh‘ Planlanan Faaliyet / Gorev OK Hel:ieﬂenen Kamit / Yiiki (O Tam O Egitim
raligt Kodu G (saat) Kismi) Sorumlusu
Onay1
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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14

15

16

TOPLAM i$S YUKU (saat)

Karsihk Gelen AKTS ...l AKTS (1 AKTS = 30 saat is yiikii; Mesleki Uygulama Egitimi 30 AKTS)

Oryantasyon ve ISG Egitimi (saat)

Rapor Hazirlama, Portfolyo ve Sunum (saat)
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Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Ydnergesi

D. PLAN DEGISIKLiGi / REVIZYON KAYDI

IT\Ie;/' Tarih Degisikligin Konusu ve Gerekgesi Etkilenen OK / Teklif Eden Onaylayan
Hafta
1
2
3

Bireysel Ogrenme Plan, egitimin baslangicindan itibaren en gec on is giinii icinde diizenlenir ve taraflarca imzalamir. Plan iizerinde yapilacak degisiklikler, akademik
danismanin uygun goriisii ve B6lim Komisyonunun onayui ile gecerlilik kazanir.

Ogrenci

Ad1 Soyada:

Isyeri Egitim Sorumlusu
(Egitici Personel)
Ad1 Soyadi:

Akademik Danisman

Ad1 Soyadi:

Bolim Komisyonu
Baskam

Adi1 Soyadi:
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Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

oRiVe,

0

1975

r5318°

(‘1]1/! r

EK-17 Dokiiman No: FU-EOSBMYO-
T.C. MUE-EK17
FIRAT UNiVERSITESI Yayin Tarihi: ...... / ...... / 20......
ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESIi MESLEK Revizyon No /

YUKSEKOKULU
Mesleki Uygulama Egitimi (3+1)

Yonergesi Eki

Tarihi: 00/ — Sayfa
No: ....... /...

A. GENEL BIiLGILER

Numarasi

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi /

Boélum / Program

isletmenin Unvam / Birimi

Egitim Donemi — |... [ [20......— ... /... /1 20......
Isyeri Egitim Sorumlusu
Akademik Danmisman
Formun Doldurulma Tarihi | ... [ ... /120......
B. DEGERLENDIRME OLCEGI
Dizey Tanim
4 Bagimsiz olarak, hatasiz ve is temposuna uygun bicimde yapabiliyorum.
3 Sinirh rehberlikle yapabiliyorum; nadiren destek gerekiyor.
2 Yakin gozetim ve siirekli yonlendirme altinda yapabiliyorum.
1 Heniiz yapamiyorum / bu faaliyette gorev almadim.

C. OGRENME KAZANIMLARINA iLiSKiN OZ DEGERLENDIRME

Asagidaki kazanim kodlari, EK-16 Eslestirme Tablosunda tanimlanan 6grenme kazanimlariyla birebir aymdir.
Her satirda uygun diizey isaretlenir ve kazamim destekleyen kanit belirtilir.

Kazanim . Oz Degerlendirme Kanit Referansi (rapor no,
Kodu (e (s ol (L b Duzeyi dosya adi, portfolyo baglantisi)
aktarilir)
OK-1 04 O3 02 01
OK-2 04 O3 02 O1
OK-3 04 O3 02 O1
OK-4 04 O3 02 O1
OK-5 04 O3 02 O1
OK-6 04 O3 02 O1
OK-7 04 O3 02 O1
OK-8 04 O3 02 01
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D. GENEL VE AKTARILABILIR YETKINLIKLER

Yetkinlik Donem Donem Kisa
Basi Sonu Aciklama
Is saghig ve giivenligi kurallarina uyma ve risk fark etme 04 O3 O2 01
EKkip icinde calisma ve is birligi 04 3 O2 01
Sozlii ve yazili mesleki iletisim 04 03 0201
Zaman y6netimi, planlama ve devam disiplini 04 03 0201
Mesleki etik, gizlilik ve kurumsal kurallara uyum 04 O3 O2 01
Problem tamimlama ve ¢6ziim 6nerme 04 03 0201
Alanina 6zgii yazilim, cihaz ve dijital araclar1 kullanma 04 O3 O2 01
Ogrenmeyi 6grenme ve geri bildirimi kullanma 04 O3 O2 01
Kalite, cevre ve kaynak verimliligi bilinci 04 O3 02 01
Sorumluluk alma ve inisiyatif kullanma 04 03 02 01

Not: “Dénem Bag1” siitunu egitimin ilk iki haftasi icinde, “Donem Sonu” siitunu egitimin son haftasinda
doldurulur; iki 6l¢iim arasindaki fark gelisim gostergesi olarak degerlendirilir.
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E. ACIK UCLU DEGERLENDIRME SORULARI

1. Bu egitim siiresince en ¢ok gelistigimi diisiindiigiim ii¢c alan ve bunlar1 hangi isler iizerinde gelistirdigim:

2. En cok zorlandigim durum, bu durumun nedeni ve basa ¢cikmak icin izledigim yol:

3. Okulda aldigim derslerden isletmede en ¢ok isime yarayanlar; buna karsilik eksik kaldigini diisiindiigiim
konular:

4. isletmede karsilastigim bir is saghg ve giivenligi riski, bu riske karsi alinan/aldigim 6nlem:

5. Kariyer hedefim ve bu egitimin hedefime katkisi; bundan sonra gelistirmeyi planladigim yetkinlikler:
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Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

F. DiJITAL PORTFOLYO iCERIK KONTROL LiSTESI

Sira icerik Durum Dosya Adi/ Baglanti / Tarih
Unsuru

1 | Haftalik faaliyet raporlar1 (EK-9) — tamamu, OVar O Yok
imzalh

2 | Fotograf ve gorsel kayitlar (isletme izniyle) OVar O Yok

3 | Teknik ¢izim, sema, devre, kod veya proje OVar O Yok
dosyalari

4 | Olgiim, test, analiz ve Kkalite kontrol kayitlar: OVar O Yok

5 | Kullanilan makine, cihaz, ekipman ve yazilim OVar O Yok
listesi

6 | ISG egitimi katilim belgesi ve ISG talimatlar oVar O Yok

7 | Isletme tamitimi ve organizasyon semasi OVar O Yok

8 | Donem sonu sunum dosyasi (EK-11) OVar O Yok

9 | Kisa anlatim videosu veya sesli degerlendirme OVar O Yok
(istege bagh)

10 | Ogrenme giinliigii / yansitic1 diigiinme notlari OVar O Yok

11 | Alinan sertifika, katilim ve egitim belgeleri OVar O Yok

12 | Bireysel Ogrenme Plam (EK-16) ve revizyon OVar O Yok
kayitlar1

13 | Bu form (EK-17) ve 6z degerlendirme ¢iktilari OVar O Yok

G. PORTFOLYO ERIiSiM VE GIZLILIK BILGILERI

Portfolyo Ortam / Platform

Erisim Baglantis1 (URL)

Erisim Yetkisi Verilenler

O Diger:

O Akademik damisman O B6lim Komisyonu O Isyeri egitim sorumlusu

Isletme Gorsel/Veri Paylasim izni

O Var (yazih izin ektedir) [J Yok (kisith icerik paylasilmistir)

Gizlilik Taahhudu

EK-10 Gizlilik, Veri Giivenligi ve Fikri Miilkiyet Taahhiitnamesi
imzalanmstir: [J
Evet OO0 Hayir

Kisisel Verilerin Korunmasi

6698 sayill Kanun kapsaminda acik riza beyam alinmistir: O Evet O
Hayir

Saklama Stiresi

Portfolyo, mezuniyet tarihinden itibaren en az iki y1l erisilebilir tutulur.

H. AKADEMIiK DANISMAN DEGERLENDiIRMESi

Portfolyonun Biitiinliigii ve

Puan

OvYeterli OK terli O Yetersiz
Kanit Yeterliligi 1smen yeterit
b Degerlendlrmenln O Tutarh O Kismen tutarh [ Tutarsiz
Kamtlarla Tutarhhg:
R-2 Rubrigi Kapsaminda Verilen | .......... /100

Goriis, Oneri ve Geri Bildirim
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Ogrenci

Adi Soyadi:

isyeri Egitim Sorumlusu

Ad1 Soyada:

Akademik Danisman

Ad1 Soyadi:

Bu form not verme amaciyla tek basina kullanilmaz; 6grencinin gelisimini izlemeye, danisman geri bildirimine ve
EK-18 kapsamindaki yilhik degerlendirmeye veri saglamaya yoneliktir. Dijital portfolyo, R-2 rubrigi kapsaminda

ayrica puanlanir.
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Ydnergesi

vy EK-18
A I.jl:l 5 FIRAT UNIiVERSITESI
C— ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESIi MESLEK
YUKSEKOKULU
Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi Eki

Dokiiman No: FU-EOSBMYO-MUE-EK18
Yayin Tarihi: ...... {] cocero /20......

Revizyon No /

Tarihi: 00 / — Sayfa

BOLUM I - YILLIK DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU

1. GENEL BIiLGIiLER VE SAYISAL VERILER

Egitim-Ogretim Yih 20....../ 20......

Bolim / Program

Raporu Hazirlayan Bolim Komisyonu

Rapor Tarini | ... /...

Gosterge

Giiz Yariyih

Bahar Yariyih

Mesleki Uygulama Egitimine yerlestirilen 6grenci sayisi

Protokol imzalanan isletme sayisi

Egitimi basariyla tamamlayan 6grenci sayis1 / orani (%)

Basarisiz sayilan 6grenci sayisi (devamsizlik kaynaklr)

Basarisiz sayilan 6grenci sayisi (performans kaynaklr)

Egitim sirasinda isletme degisikligi yapilan 6grenci sayisi

Egitimden ¢ekilen / kayd: dondurulan 6grenci sayisi

Ortalama basari notu (100 iizerinden)

Devlet katkisindan yararlanan 6grenci sayisi

Egitim sonrasi ayni isletmede istihdam edilen 6grenci sayisi
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2. OGRENME KAZANIMLARINA ULASMA DUZEYi
Kodu | (Rubrik) (%) Ortalama Ogrenci Oram Ulagsildi
(%) m?

PC-1 O Evet O Hayir
PC-2 O Evet OO Hayir
PC-3 O Evet O Hayir
PC-4 O Evet O Hayir
PC-5 O Evet O Hayir
PC-6 O Evet [0 Hayir
PC-7 O Evet [0 Hayir
PC-8 O Evet [0 Hayir

Ogrenci diizeyinde basar1 esigi: her ¢ikt1 icin en az 60/100. Program diizeyinde basari esigi: 6grencilerin en az %70’inin ilgili ciktida esigi asmasi. Esigin altinda kalan her
cikti icin 7. boliimde diizeltici faaliyet tanimlanmasi zorunludur.

3. PAYDAS GERI BILDIiRIMLERI

Anket / Goriisme Katihm Memnuniyet Ortalamasi

Payda
Gr)lljbuS =AU L) (5 tizerinden)

Ogrenciler (EK-14 Kalite ve Geri Bildirim Formu)

One Cikan ilk Uc Bulgu

isletmeler / is yeri egitim sorumlular

Akademik danismanlar

Mezunlar ve isveren temsilcileri

Boliim Danisma Kurulu
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4. iZLEME VE DENETIM FAALiYETLERI

Faaliyet Planlanan Gergceklesen Gergeklesme Orani Aciklama
(%)

Isletmede yerinde denetim ziyareti (asgari iki
ziyaret zorunlu)

Cevrim ici izleme goriismesi (EK-13)

Haftalik faaliyet raporu teslimi (EK-9)

isletme 6n degerlendirmesi / yeniden yetkilendirme
(EK-5)

Uygunsuzluk bildirimi (EK-6)

5.iS SAGLIGI VE GUVENLiGi PERFORMANSI

Gosterge Say1 Aciklama / Alinan
Onlem

Is kazas: bildirimi (EK-7)

Ramak kala olay bildirimi

Meslek hastaligi siiphesi bildirimi

ISG egitimi verilen 6@renci sayisi / toplam egitim saati

Risk degerlendirmesi giincellenen isletme sayis1 (EK-20)

ISG uygunsuzlugu nedeniyle egitimi durdurulan isletme sayisi
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6. TESPIT EDILEN UYGUNSUZLUKLAR VE KOK NEDEN ANALIZI
Sira Tespit Edilen Uygunsuzluk / Sorun (6gre:1<c?;ni?1ttme / (Diisiﬂ(—iODrLt];E)\/(iuksek) Kok Neden Analizi TEe(;(;? '
kurum) Sorun
mu?
1
2
3
4
5
7. PUKO IYILESTIRME EYLEM PLANI
Sira Iyilestirme Eylemi zég;:tjﬁu'l\lg;l) SOWE:; sirim / Termin El?l;jclf izleme Gostergesi Durum
1
2
3
4
5
6
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7.1. Onceki Egitim-Ogretim Yih Eylemlerinin izlenmesi

Sira Onceki Yil Belirlenen Eylem Gergeklesme Saglanan lyilesme (kanit) Devam Ediyorsa Yeni
Durumu Termin
1
2
3
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8. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Bolim Komisyonu
Baskani

Ad1 Soyadi:

Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu
Baskam

Ad1 Soyadi:

MY O Kalite Komisyonu

Ad1 Soyadi:

MYO Mudir

Adi Soyadi:

Rapor, MYO Kurulunun ...... /...

tarihli ve

hazirlanir ve MEDEK 6z degerlendirme dosyasina eklenir.
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Ydnergesi
UNIVERSITESI

oNIVE, EK-18/B Dokiiman No: FU-EOSBMYO-MUE-
T T.C. EK18B
A I.jl:l 5 FIRAT UNIiVERSITESI Yaymn Tarihi: ...... [ ceeee 1 20......
N ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESIi MESLEK Revizyon No /
YUKSEKOKULU Tarihi: 00/ — Sayfa
Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi Eki NoO: ....... [
A. ISLETME BiLGILERI

Isletmenin Unvam

Faaliyet Alan1/ NACE Kodu

Protokol Tarih ve Sayisi

Degerlendirilen Egitim-Ogretim Yih 20...... 1 20......

Isletmede Egitim Goren Ogrenci Sayisi

Gorevlendirilen Egitici Personel Sayis1 (EK-
19)

Onceki Y1l Performans Puani / Kademesi

B. PERFORMANS DEGERLENDIRME OLCUTLERI (100 PUAN)

Aza Veril
Sira Degerlendirme mi en Kamt /
Olgutd Puan Puan Aciklama
1 Is saghg ve giivenligi kosullarinin uygunlugu, risk degerlendirmesinin 20
giincelligi ve kayit diizeni
2 Egitici personelin niteligi ve 6@renci basina gozetim yeterliligi (egitici 15
personel basina en cok bes 6grenci)
3 Ogrenme kazammlarimn karsilanma diizeyi; faaliyet cesitliliginin ve alan 20
uygunlugunun saglanmasi
4 Degerlendirme, kayit ve belgelendirme yiikiimliiliiklerinin zamaninda 10
yerine getirilmesi (EK-3, EK-9, EK-2)
5 Ucret ve mali yiikiimliiliiklerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi (EK- 15
12, EK-15)
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Ydnergesi

UNIVERSITESI
6 Devam takibi ve bildirim disiplini; uygunsuzluklarin zamaninda bildirilmesi 5
(EK-6)
7 Denetim ziyaretlerine, ¢evrim ici goriismelere ve is birligi faaliyetlerine katilim 5
8 Ogrenci memnuniyeti anketi ortalamasi (EK-14) 10
TOPLAM 100

Mutlak esik: 1 inci dl¢iitten (ISG) alinan puanin 14’iin altinda olmasi hilinde toplam puana bakilmaksizin isletme yetkilendirilemez; mevcut yetki askiya alinir ve
ogrenciler en geg bes is giinii icinde baska bir isletmeye nakledilir.
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Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Ydnergesi

C. YETKILENDIiRME KADEMESi VE SONUC

Kade Puan Sonu Yetki Suresi Uygulanacak
me Aralhig G Islem
A 85-100 Tam yetkili isletme 3 egitim- Kontenjan artirimi 6nerilebilir; dncelikli isletme listesine alinir.
ogretim yil
B 70 -84 Yetkili isletme 2 egitim- Gelisime acik alanlar yazih olarak bildirilir.
o0gretim yil
C 55-69 Sarth yetkili isletme 1 egitim- Diizeltici faaliyet plani istenir; ara denetim yapilir.
ogretim yih
55’in alt1 veya fo - ; En az bir egitim-6gretim yii 6grenci yerlestirilmez;
D . Yetkisiz Yetki iptali ’
ISG P yeniden basvuru EK-5 ile yapilir.
esiginin alti
Toplam Puan
Belirlenen Kademe OA OB 0OC 0D
Diizeltici Faaliyet Istendi mi? O Evet (ek yaz ile bildirilmistir) O Hayir

Bolum Komisyonu Karar Tarih ve Sayisi

MYO Yonetim Kurulu Karar Tarih ve
Sayisi

Akademik Damisman

Ad Soyada:

Okul-Sanayi Koordinatori

Ad Soyada:

Bolim Komisyonu
Baskani

Ad Soyadu:

MYO Mudiru

Ad1 Soyadi:
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U& FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi
| |

UNIVERSITESI

Nive, EK-19 Dokiiman No: FU-EOSBMYO-
< [=ml = T.C. MUE-EK19
# I.jﬂ g FIRAT UNiVERSITESI Yayin Tarihi: ...... / ...... / 20......
s ELAZIG ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK Revizyon No /

YUKSEKOKULU Tarihi: 00/ — Sayfa
Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi Eki No: ....... /...

A. ISLETME BIiLGIiLERi
isletmenin Unvam
Faaliyet Alan1 / NACE Kodu
Protokol Tarih ve Sayisi
Isletmenin Tehlike Sinifi O Az tehlikeli O Tehlikeli O Cok tehlikeli

B. EGITICI PERSONEL KiMLIiK VE GOREV BILGILERI

Ad1 ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Isletmedeki Gorevi / Unvam

Calistig1 Birim

ise Baslama Tarihi = | ... [ ... /20......

Telefon / E-posta

Gorevlendirme Turd O Asil egitici personel [ Yedek egitici personel

C. OGRENIM DURUMU

Ogrenim Derecesi Alan / Kurum Mezuniyet
Bolim Yili
D. MESLEKI DENEYIM
Kurum / isletme Gorev ve Sorumluluk Alani Baslangic — Bitis Siire (y1l-ay)

Alanindaki toplam mesleki deneyim siiresi yil. (Egitici personel icin asgari ii¢ y1l alan deneyimi esas alinir.)
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Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

E. BELGE VE YETERLILIKLER
Sir Belge / Durum Belge No Tarih
a Yeterlilik
Is pedagojisi egitimi belgesi veya usta dgreticilik o Var
1 | belgesi (3308 s.K. 0'Yok
m.3 ve m.28)
oVar
2 | Ustalik belgesi O Yok
. . . oVar
3 | Mesleki Yeterlilik Belgesi (5544 sayih Kanun 0 Yok
kapsaminda, varsa)
S S, . OVar
4 | Alanla ilgili diploma veya mesleki egitim sertifikasi o Yok
. Lo . oVar
5 | Is saghgi ve giivenligi egitimi katihm belgesi 0O Yok
. . OVar
6 | Ilk yardimar sertifikasi 0 Yok
OVar
7 | Yangin, acil durum veya arama-kurtarma ekip o Yok
egitimi belgesi
OVar
8 | Kalite yonetim sistemi / i¢ tetkikci egitimi (varsa) o Yok
OVar
9 | Diger o Yok

Belgelerin okunakh fotokopileri veya elektronik ortamda dogrulanabilir 6rnekleri bu forma eklenir.

F. SORUMLU OLUNACAK OGRENCILER

Sir Ogrencinin Adi ve Soyad1 Ogrenci Progra Calisacagi Birim
a Numarasi m
1
2
3
4
5

Bir egitici personele ayn1 donemde en fazla bes 6grenci baglanabilir. Bu sinirin asilmasi halinde

isletmenin ilave egitici personel gorevlendirmesi zorunludur.

EK-19 Egitici Personel Nitelik Beyan Formu | Sayfa 50




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi
UNIVERSITESI

G. EGITICI PERSONEL TAAHHUDU

Yukarida beyan ettidim bilgilerin dogru oldugunu ve asagidaki hususlar:1 yerine getirecegimi kabul ve taahbhiit

ederim:

1) Ogrencinin EK-16 Bireysel Ogrenme Planinda tammlanan faaliyetleri yiiriitmesini saglamak, gerekli is ve
gorev dagilimmm yapmak.

2) Ogrenciyi ise baglatmadan 6nce is saghg1 ve giivenligi egitimini vermek, ise 6zgii talimatlar teblig etmek ve

kisisel koruyucu donanimi temin etmek.

3) Ogrencinin devam durumunu EK-2 Devam Takip Cizelgesi tizerinden diizenli olarak kaydetmek.

4) Haftalik faaliyet raporlarim (EK-9) incelemek, onaylamak ve 6grenciye yazih geri bildirim vermek.

5) Donem sonu degerlendirmesini EK-3 Basar1 ve Performans Degerlendirme Formu ile rubriklere uygun
bicimde ve nesnel dlgutlerle yapmak.

6) Ogrenciyi mesleki egitim amac1 disinda, 6grenme kazamimlaryla iliskisiz islerde calistirmamak.

7) Is kazasi, ramak kala olay ve her tiirli uygunsuzlugu derhal isletme yetkilisine ve akademik danmsmana
bildirmek.

8) Akademik danismanin yerinde denetim ziyaretlerine ve ¢cevrim i¢i izleme goriismelerine katilmak.

9) Ogrenciye iliskin kisisel verileri 6698 sayih Kanun’a uygun olarak islemek ve gizlilige riayet etmek.

10) Niteliklerimde veya gorevimde degisiklik olmas1 hilinde durumu en geg bes is giinii icinde MY O Miidiirliigiine
bildirmek.

Egitici Personel Isletme Yetkilisi
(Kagse / Miihiir)
Ad1 Soyad: Adi Soyad:
Tarih: ./ e 20..... Tarih: .../ ... 1 20....
imza imza
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UNIVERSITESI

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUlksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi

H. MYO DEGERLENDIRMESI

Belge ve Nitelik Incelemesi

OUygun O Sarth uygun O Uygun degil

Sarth Uygun ise
Tamamlanacak Hususlar ve
Sire

Ogrenci Sayis1 Simirina Uygunluk

OUygun [ Uygun degil

Degerlendirme Gerekgesi

Boélum Komisyonu Karar
Tarih ve Sayisi

Akademik Danisman

Adi Soyadi:

Bolum Komisyonu
Baskani

Ad1 Soyadi:

MYO Mudiru

Adi Soyadi:

Dayanak: 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 3. ve 28. maddeleri; 17/6/2021 tarihli ve 31514
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeligi; 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu.
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Ydnergesi
UNIVERSITESI

Ve, EK-20 Dokiiman No: FU-EOSBMYO-MUE-EK20
[ o T.C. Yayin Tarihi: ...... {] cocero /20......
# I.jg m FIRAT UNIiVERSITESI Revizyon No /
e ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK Tarihi: 00 / — Sayfa
YUKSEKOKULU NO: ....... [ .

Mesleki Uiiulama Eiitimi (3+1) Y6neriesi Eki

A. KAPSAM VE iSLETME BiLGILERI

Isletmenin Unvam

Faaliyet Alan1/ NACE Kodu

Tehlike Sinifi O Az tehlikeli (6 y1l) [ Tehlikeli (4 yil) [ Cok tehlikeli (2 yil)

Ogrencinin Cahsacag Birim(ler)

Egitim Goren Ogrenci Sayisi

Degerlendirmeyi Yapan Ekip Isveren/vekili, is giivenligi uzmany, is yeri hekimi, calisan temsilcisi, destek elemani
Degerlendirme Tarihi | ... /... /20......

Gegerlilik / Yenileme Tarini | ... /... /20......

Isletmenin Genel Risk Degerlendirmesi O Mevcut ve gincel (tarih: ............... ) O Guncellenmesi gerekiyor

Bu plan, isletmenin 6331 sayih Kanun kapsamindaki genel risk degerlendirmesinin yerine ge¢mez; égrencinin fiilen bulunacag: birim, gérev ve ekipmanlar bakimindan
yapilan 68renci odakl ek degerlendirmedir.

B. RISK DEGERLENDIRME YONTEMI (L TiPi 5 x 5 MATRIS)
Risk Skoru = Olasilik (O) x Siddet (S)
Olasilik (O) Tamm Siddet (S) Tamm
5-Cok Hemen hemen her giin gerc¢eklesir 5 — Cok ciddi Oliim, siirekli is goremezlik
yiksek
4 — Yiksek Ayda bir gerceklesir 4 — Ciddi Uzuv kaybi, meslek hastaligi, uzun siireli
tedavi
3-0Orta Yilda birkac kez gerceklesir 3-0Orta Hafif yaralanma, birkag¢ giinliik is
goremezlik
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2 — Klguk Birkac yilda bir gerceklesir 2 — Hafif ilk yardimla giderilebilen yaralanma
1-Cok Hemen hemen hi¢ gerceklesmez 1 - Cok hafif Is saati kayb1 yok, maddi hasar yok
kicik
Risk Risk Duzeyi Ogrencinin Gorevlendirilmesi Almacak Aksiyon ve Siire
Skoru
20-25 Kabul edilemez risk Gorevlendirilemez. Risk giderilinceye kadar faaliyet durdurulur. Gerekli dizeltici/onleyici faaliyetler
derhél uygulanir.
15-19 Yuksek risk Gorevlendirilemez Risk azaltilincaya kadar faaliyet baslatilmaz/siirdiiriilmez. Diizeltici faaliyetler en
gec 1 ay icinde tamamlanir.
8-14 Orta risk Gerekli 6nlemler alinarak ve gézetim Risk azaltici 6nlemler alinir ve faaliyet en ge¢ 3 ay iginde yeniden degerlendirilir.
altinda gorevlendirilebilir.
4-7 Diisiik risk Gorevlendirilebilir. Mevcut kontrol tedbirleri strdtrtlir ve risk izlenir
1-3 Onemsiz risk Gorevlendirilebilir. flave 6nlem gerekmeyebilir; risk kayit altina ahmir ve izlenir.

Ogrenciler, risk skoru 15 ve tizerinde olan higbir faaliyette gérevlendirilemez. Risk skoru 8—14 arasinda olan faaliyetlerde, gerekli risk azaltici 6nlemler ahnmadan ve uygun
gozetim saglanmadan 6grenci gorevlendirilemez. Risk degerlendirmesi, faaliyet kosullarinda degisiklik olmasi veya yeni bir risk ortaya ¢ikmasi halinde yeniden yapihr.
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Ydnergesi

UNIVERSITESI
C. ASGARI TEHLIiKE KONTROL LiSTESi (OGRENCi ODAKLI)
Sira Tehlike (0] S Uygulanabilir Degilse Gerekge / Not

Bashg

1 | Elektrik carpmasi, izolasyon ve topraklama eksiklikleri, enerji
altinda ¢alisma

2 | Donen, kesen, ezen makine ve tezgah elemanlaria kaptirma;
koruyucu muhafaza eksikligi

3 | Yiiksekte calisma, diisme, malzeme diismesi ve kayma-takilma

4 | Forklift, transpalet, ving ve is yeri ici arag¢ trafigi

5 | Kimyasal madde maruziyeti, MSDS/GBF erisimi, uygunsuz
depolama

6 | Yangn, patlama, parlayici-patlayici ortam (ATEX)

7 | Giiriiltii, titresim, aydinlatma yetersizligi, termal konfor

8 | Toz, gaz, buhar ve havalandirma yetersizligi

9 | Elle tasima, tekrarh hareket ve ergonomik zorlanma

10 | Kisisel koruyucu donanim temini, uygunlugu ve kullanimi

11 | Kaynak, kesme, taslama ve sicak calisma islemleri

12 | Basin¢h kap, kompresor ve hidrolik-pnomatik sistemler

13 | Acil cikis, tahliye yollari, isaretleme ve toplanma alani

14 | Ik yardim donanim, revir ve acil miidahale imkanlar

15 | Psikososyal riskler; yildirma, asir1 is yiikii ve calisma siiresi

16 | Biyolojik etkenler ve hijyen kosullar (ilgili sektorlerde)

EK-20 Risk Degerlendirme ve Olaganiistii Durum Eylem Plam | Sayfa 55




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Ydnergesi
UNIVERSITESI

D. TEHLiKE TANIMLAMA VE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU
Sira | Faaliyet/ Tehlike Olas1 Sonug Mevcut O|S Slzliislr(u DR[’]iZsé(yi Oﬁl::;}cak Sorumlu | Termin l;?;in

Bolum Kontroller (Duzeltici

Faaliyet)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Not: Onlem alindiktan sonra kalan risk (O x S) yeniden hesaplamir ve satir bazinda “Kalan Risk” olarak kayit altina ahmir. Kalan riskin 8 ve iizerinde oldugu faaliyetlerde
ogrenci yalmizca egitici personelin dogrudan gozetiminde ¢alistirilir.
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Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Ydnergesi

E. OLAGANUSTU DURUM SENARYOLARI VE EYLEM PLANI
Ko Senaryo Derhal Uygulanacak islemler (024 Sorumlu Bilgilendirilecek Kaher Coziim / Tlgili
d saat) Makam Kayit
. . Derhal ilk yardim ve tibbi miidahale | Lo MY O Miidiirligii, EK-7 is Kazas: ve Olay
S-1 l?_ kaza.s1, meslek hastaligy saglanir; olay yeri korunur; .lsyerl egltmf sorumlusu, Bolum Komisyonu, Bildirim Formu; olay 24
siphesi veya ramak kala olay 6grencinin ailesi bilgilendirilir; isletme )_’etkll's" SGK, gerekirse saat icinde Miidiirliige
isletme, kazay1 SGK’ya kanunda akademik damsman Calisma ve Sosyal bildirilir, 3 is giinii icinde
Ongorilen sire icinde bildirir. Giivenlik Bakanhgi inceleme raporu
diizenlenir.
. Oérencinin ezitimi askiva alnir: . _ Ogrenci en geg 10 is
o |Isletmenin faaliyetini durdurmasi, grencinin egitimi askiya atinirs B6liim Komisyonu, MYO Yoneti giin@ iginde yeni
i kapanmasi, iflas1 veya kontenjam | d€vam Kaydi ve kamitlar giivence Okul-Sanayi onetim isletmeye nakledilir;
i i altina alimir; alternatif isletme PR Kurulu y v ’
iptal etmesi e . . Koordinatoru tamamlanan siire ve
listesinden yeni yerlestirme yapilir.
kazanmimlar mahsup
edilir.
. . . Egitim, giivenli kosullar
g3 |Deprem,sel, yangm, dogal afet Tahliye plan1 uygulanir; isletme acil durum ekipleri, | MYO Miidiirliigii, saglam’ncaya kadar
i ve altyapi kesintisi dgrencilerin can giivenligi ve akademik damisman AFAD, 112 durdurulur: telafi takvimi
iletisimi oncelenir; ulasilamayan MYO Yo " Kurul
ogrenciler icin arama protokolii belirl .Onetlm uruiunca
isletilir. elirienir.
S-4 Salgin hastalik, karantina veya ;(iill((sell(iigli(etim :(urulu Vle Sagllk Mesleki Uygulama MYO Miidiirliigii, Uza:ktan .Y”ruw'e” strenin
toplu saglik tedbiri axanligl karariar uyguianirs Egitimi Komisyonu Rektorliik toplam siireye orani ve
mumkun olan faaliyetler telafi esaslar: karara
uzaktan/karma yurataltr. baglanir; kayitlar EK-13
ile tutulur.
.. . . o e e e EK-6 Uygunsuzluk,
Ogrenci kaynakh durumlar: Durum yazih olarak tespit edilir; Akademik d MY O Miidiirliigii;
} oo . . Lo ademik damsman, g . Devamsizlik ve Yaptirim
S-5 uzun siireli saghk mazereti, ogrenci ve isletme ayr1 ayri Bolum Komisyonu disiplin gerektiren Bildirim F .
devamsizlik, disiplin olayl, uyum | dinlenir; gerekirse isletme hallerde Y uksekokul ridirim I (l)(r‘:n;’
sorunu degisikligi veya egitimin Yénetim Kurulu devams'z_ll %420
ertelenmesi onerilir. Stmirinin [zlenmesi.
S R . EK-12 ve EK-15
Mali ve idari aksakliklar: iicretin | §geme ve bildirim kayitlari _ MYO Yénetim .
sdenmemesi. Devlet katkisinn Okul-Sanayi . kayitlari; Devlet katkisi
S-6 odenmemesl, Lieviet katasin incelenir; isletmeye yazih siire Koordinatori Kurulu, Strateji uzatma karar
uzatilmamasl, sigorta bildirim verilir; giderilmemesi halinde ooramnatort, = Gelistirme Daire 1 iicreti
eksikligi, ulasim-konaklama kol feshi oii I MYO Sekreterligi Baskanhs yayimlanmamigsa ucretin
corunu protokol feshi giindeme alinir. askanhgi tamamunin isletmece
karsilanaca@ protokolde
teyit edilir.
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F. ACIL DURUM ILETIiSiM CiZELGESI

Gorev /
Unvan

Adi ve Soyadi

Telefon

Yedek Kisi / Not

Isyeri egitim sorumlusu (egitici personel)

Isletme yetkilisi / isveren vekili

Is giivenligi uzmam

Isyeri hekimi / saghk personeli

Acil durum ekip sorumlusu (yangin, tahliye, ilk
yardim)

Akademik danisman

Bolim Komisyonu Baskani

Okul-Sanayi Koordinatoru

MY O Miidiir Yardimcisi

Ogrenci acil durumda aranacak yakim

Acil cagr1 merkezi

112

Saglik, itfaiye, jandarma, polis

G. TAHLIYE VE TOPLANMA BIiLGILERI

Ogrencinin Cahstigi Boliimiin En Yakin Acil
Cikasi

Toplanma Alani

ilk Yardim Dolabi / Revir Konumu

Yangin Sondiirme Cihazi ve Hidrant Konumu

Tahliye Tatbikat1 Yapildi mi?

O Evet (tarih: ................ ) O Haywr

Ogrenciye Verilen iSG Oryantasyon Egitimi

Tarih: ..o Sare: ........ saat O Belge dosyaya eklenmistir




Frrat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bilgesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Isyeri Protokolii

H. ONAY VE GECERLILIiK

Bu plan; 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi hiikiimlerine gére hazirlanmistir. Plan; isletmenin tehlike simifina gére ¢o

tehlikeli isyerlerinde en gec iki, tehlikell isyerlerinde en ge¢ dort, az tehlikeli

isyerlerinde en gec alt1 yilda bir yenilenir. Ayrica is yerinin tasinmasi, iiretim yonteminin degismesi, is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi ile 6grencinin gorev
yerinin degismesi hallerinde derhal gozden gecirilir.

Is Giivenligi Uzmam

Ad1 Soyada:

isyeri Hekimi

Ad1 Soyada:

isletme Yetkilisi
(Kase / Miihiir)
Adi Soyadi:

Akademik Danisman

Ad1 Soyada:

B&lim Komisyonu
Baskam

Adi1 Soyada:

59 /59



3
E“
h

T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
SENATO KARARLARI

Oturum Savyisi
2025-2026/23

Oturum Tarihi
09.09.2026

Universitemiz Senatosu 09.09.2026 tarihinde saat 13.00’te Rektér Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
baskanhginda, asagida imzalari bulunan iiyelerinin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular goriismiis
ve asagidaki kararlari almistir.

23.6. UNIVERSITEMIZ “FIRAT UNiVEQSiTESi ELAZIG ORGANi_ZE "SANA_Yi B(")_LGEsi MESLEK
YUKSEKOKULU MESLEKi UYGULAMA EGIiTiMi (3+1) YONERGESI”NiN GORUSULMESi

Universitemiz “Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki
Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi™nin goriisiilmesine iliskin 03.09.2026 tarihli ve 872539 Miidiirliik
yazisi ve ekleri gorusuldii.

Universitemiz Egitim Komisyonundan gelen, “Firat Universitesi Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Yonergesi nin yapilan degisikliklerle kabuliine oy birligi
ile karar verildi.

Sa

F.G. LK. M.D M.Y TT.Y. H.U. M.N.G. H.B. K.C. V.0.
KATILMADI
K.D. M.T.S. B.B.E. E.A. AN.Y. A.B. K.K. R.C. R.C. M.K.G.
K:S: ILE. B.E. M.1. AA. T.T. LK.A. M.C. S.A. D.A.
S.K. K.K. A.E.P. M.Z. R.Z. LS. Y-A: LiO. LA M.B.
KATILMADI )
IT. R.I S.L. Y.H. Y.D. G.B.T ME.Y. . O.A. O.K. M.K.
) KATILMADI KATILMADI KATILMADI
I.H.O. G.T. S.D. O.S.E. Raportor
; S.A.
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